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SINDICATO DA IND DE MAQ AGRICOLAS NO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.996.146/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARLI ERNANI MARTINS DA SILVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND DOS TRAB NAS INDS MET MEC E DE MAT ELET DE PALEGRE, CNPJ n. 92.959.600/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-
97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE , CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDIC TRAB IND METAL MEC E DE MAT ELETR DE CACH DO SUL, CNPJ n. 87.775.342/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MAQUINAS AGRICOLAS, IMPLEMENTOS
E PECAS AGRICOLAS, TRATORES, MOTORES E FORJARIAS DE CARAZINHO - RS., CNPJ n.
10.539.821/0001-54, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETR DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.048.032/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELET DE S MARIA, CNPJ n. 88.687.686/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND METALURGICAS MEC MAT ELETRICO DE PELOTAS, CNPJ n. 92.237.262/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM, CNPJ n. 89.435.051/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA e por seu Presidente,
Sr(a). FABIO ANDRE ADAMCZUK;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA e por seu Presidente,
Sr(a). ADOLFO CELONI DA ROSA;



SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n. 89.391.775/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Baréo do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS,
Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracéo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do
Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Cacapava
do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capé&o Bonito do Sul/RS, Capé&o do Le&o/RS,
Capitdo/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de
Aguiar/RS, Dois Irméaos das Missdes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS,
Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS,
Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Eugénio de
Castro/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Flores da
Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guarani
das Missbes/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS,
Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lago&do/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Machadinho/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques
de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas
do Le&do/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Mormaco/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS,
Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missées/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS,
Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS,
Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto
Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,



Sagrada Familia/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Sananduva/RS, Santa Cecilia do
Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do
Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio das Missdes/RS, Santo
Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao
Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jerébnimo/RS,
Séo Jodo da Urtiga/RS, Sao Jodo do Polésine/RS, Séo José das Missdes/RS, S&o José do Herval/RS,
Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Séo José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS,
Séo José do Sul/RS, Séo José dos Ausentes/RS, Sdo Lourenco do Sul/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS, Séo
Marcos/RS, S&o Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, S&o Miguel das Missdes/RS, Séo
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sao
Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS,
Sapiranga/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tio
Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci
do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Vacaria/RS,
Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS,
Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das
Missbes/RS e Westfalia/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data de 01/05/2014, nenhum empregado da categoria profissional podera receber salario
base mensal inferior a R$ 1.036,20 (mil e trinta e seis reais e vinte centavos) mensais ou de R$ 4,71
(quatro reais e setenta e um centavos) por hora.

Paragrafo Unico
Ao aprendiz, na condi¢ao de cotista do SENAI ou equiparado, é assegurado um piso salarial no valor
de R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos) por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas da categoria econdmica concederdo aos seus empregados, em 1° de maio de 2014, um
reajuste salarial de 8% (oito por cento) para salarios de até R$ 4.390,24 (quatro mil, trezentos e
noventa reais e vinte e quatro centavos) mensais; para salarios superiores a R$ 4.390,24 (quatro mil,
trezentos e noventa reais e vinte e quatro centavos), o reajuste sera de 5,81% (cinco virgula oitenta e
um por cento), observado o valor minimo de R$ 351,22 (trezentos e cinquenta e um reais e vinte e dois
centavos) de aumento para esses empregados.

Paragrafo primeiro:
Poderédo ser compensados todos os reajustes salariais concedidos espontaneamente no periodo
revisando.

Paragrafo segundo:
As diferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido no caput, serdo pagas até o més de julho de
2014.

Paragrafo terceiro:



O salario que servira de base para os reajustamentos futuros sera o resultante da aplicagéo do reajuste
previsto para 01/05/2014.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/05/2013

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 01/05/2013 sera observado o
salario atribuido ao cargo ou fungé&o ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario
passar a ser superior ao que, por forca do estabelecido na clausula quarta, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou fungéo, admitido até aquela data (01/05/2013), ou seja, em hipétese
alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego
ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, e tampouco podera o empregado que, na data de
sua admisséao, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forga do ora
estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo unico

Na hipétese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois de 01/05/2013, os salarios serado reajustados proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

As empresas poderdo compensar, na proxima data-base, todas as majoracgdes salariais concedidas
pelo critério de espontaneidade, a seus empregados. Antes dela, poderdo ainda compensar
antecipacoes, reajustes, aumentos ou abonos salariais que possam vir a ser determinados por lei.

Paragrafo unico:
N&o serdo compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,

promogao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou
localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados, contendo a
identificacéo da empresa e a discriminacao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

Paragrafo unico:
A reducgédo da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderéo ser pagos sob um unico titulo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA/FERIAS

As empresas concederdo, independente de requerimento, o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) da Gratificacdo Natalina (13° salario), previsto na Lei 4.749, quando da concessé&o das férias ao
empregado, salvo manifestacdo expressa contraria do empregado.

Paragrafo primeiro:

Quando as férias forem gozadas no més de dezembro, o pagamento da gratificagéo natalina devera
ser feito junto com o pagamento das férias, desde que o término destas ultrapassem a data limite — 20
de dezembro — para quitacéo integral da referida gratificacéo.



Paragrafo segundo:
No caso de férias coletivas nao havera a antecipagéo prevista no caput da presente clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serédo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidente
sobre o valor contratual da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando nao compensados por outro repouso em dia util da
semana imediatamente anterior ou posterior, serd pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou
seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracgéo do feriado ou domingo, para aqueles que
a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou nado ocorrido trabalho nesse dia.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederdo um adicional de tempo de servigco de 2% (dois por cento) sobre o salario
contratual do trabalhador por quinquénio de servigo prestado pelo empregado ao mesmo empregador,
ainda que em periodos descontinuos e desde que ndo tenham sido indenizados.

Paragrafo unico:

Para os empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Porto Alegre, o percentual contido no caput aplica-se aos admitidos
a partir de 01/05/2000. Para os demais, fica mantido o percentual de 3% (trés por cento) constante nas
convengdes anteriores a 01/05/2000.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas da categoria econdmica que prorrogarem suas jornadas de trabalho noturno apés as 5h
da manha, deveréo estender também o pagamento do adicional noturno para as horas prorrogadas.
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO

As empresas da categoria econdmica deverdo cumprir a legislacdo pertinente a instalagcao de locais de
refeicdo para os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO

Em apoio ao projeto Agricultura Camponesa no RS, para o cultivo de alimentos da Agricultura Familiar



(AF), de preferéncia agroecoldgico, com objetivo da qualificagéo da alimentagéo dos trabalhadores das
empresas, sera criada, em até trinta dias, a partir do registro da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, uma Comisséao Tripartite composta pela FTMRS,
SIMERS e Entidades Representativas de Agricultores Familiares para elaboragdo, em conjunto, de um
Plano de Aquisi¢do de produtos alimenticios, que melhore e qualifique a alimentag¢ao dos trabalhadores
nos refeitorios das fabricas, observadas as seguintes orientagdes:

a.) O Plano sera consubstanciado em um Protocolo de Alimentos, o qual servira de referéncia para
todas as empresas que aderirem a presente clausula, observadas as especificidades da demanda de
produtos vis-a-vis a origem, a rastreabilidade, e a estacionalidade da producéo;

b.) O Protocolo privilegiara a produg&o da agricultura camponesa e familiar e, sempre que possivel, de
base agro-ecoldgica;

c.) O Protocolo estabelecera uma progresséo temporal para a substituicdo de fornecedores tradicionais
de alimentos, por aqueles agricultores familiares mencionados na alinea anterior;

d.) O Protocolo estabelecera um plano de compras especifico para cada empresa observadas as
ofertas de produtos do seu entorno geoecondmico e as unidades produtivas da agricultura camponesa
e familiar ali existentes, devendo ter uma validade minima de tempo para sua observancia;

e.) Poderéo ser convidadas entidades publicas e do terceiro setor, ligadas a assisténcia técnica e
extensao rural aos agricultores familiares, para atuarem como intervenientes;

f.) Nos casos em que os servigos de alimentacédo sejam contratados de terceiros, o protocolo deve
orientar no sentido de que as presentes diretrizes sejam incorporadas, na medida do possivel, pelos
contratantes.

g.) Sera criado também um selo de qualidade que identificara a empresa como “EMPRESA AMIGA DA
AGRICULTURA CAMPONESA E FAMILIAR”, o qual podera ser objeto de fomento de eventuais
politicas publicas que busquem ampliar, qualificar e melhorar a relagéo entre empregados e
empregadores, no estado do Rio Grande do Sul.

h.) E propésito das partes que o presente Plano de Aquisigéo de produtos alimenticios possa ser
langado por ocasido da Expointer 2014.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE/AJUDA DE CUSTO

Para os empregados, na condicédo de ativos na empresa, que percebam até 05 (cinco) pisos salariais e
que estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular ou de
formacéo técnica, as empresas concederdo uma ajuda de custo, ndo integrada em seus salarios, e que
Ihe sera paga em duas parcelas, correspondente cada uma a 50% (cinquenta por cento) do piso
salarial da categoria profissional, vigente a época do pagamento. A primeira parcela devera ser paga
até 31 de julho e a segunda até 31 de janeiro.

Paragrafo unico:

A ajuda de custo prevista na presente clausula sera paga mediante apresentacdo de comprovante de
frequéncia e/ou aprovagéo no curso, que sera entregue a empresa até 30 dias anteriores ao
pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarado um auxilio funeral no valor de um e meio salario minimo, diretamente a familia
no caso de morte do empregado por acidente de trabalho. N&o ocorrera este pagamento quando
houver seguro de vida em grupo.



Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMOS BANCARIOS

Mediante solicitagdo dos empregados, protocolada junto as empresas da categoria econdmica, estas
deveréao formalizar junto aos bancos conveniados com a Federacéo e Sindicatos convenentes os
procedimentos previstos na Lei n® 10.820/03, pelo prazo maximo de 72h (setenta e duas horas), sem
debitar qualquer custo operacional aos empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS

A empresas da categoria econdmica devem observar o cumprimento da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, aos empregados estrangeiros, contratados no Brasil, mediante vinculo empregaticio, cuja
prestacéo de servigos tenha como local a base territorial abrangida pelo presente instrumento.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As empresas deverdo apresentar, no ato de assisténcia da rescisédo contratual de seus empregados, o
recibo assinado pelo trabalhador comprovando que lhe foi entregue copia do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Todas as rescisdes individuais de contrato de trabalho deverao ser assistidas pelo sindicato dos
trabalhadores, desde que haja extenséo de base da cidade em que sediada a empregadora.

Paragrafo primeiro:

O pagamento das parcelas rescisorias, mesmo que através de depdsito bancario, devera obedecer o
prazo previsto no artigo 477, paragrafo 4°, da CLT, sob pena de incidéncia da multa prevista no
paragrafo 8° deste dispositivo legal.

Paragrafo segundo:

Incidira igualmente a multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT quando a assisténcia a resciséo de
contrato de trabalho (homologacéo) ocorrer fora do prazo legal, exceto naquelas situagdes em que o
sindicato n&o disponibilizar datas e horarios compativeis com a jornada da empresa, para a pratica do
ato ou ainda quando o empregado nao comparecer.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O recibo de quitacao, relativo as rescisbes de contrato de trabalho dos empregados, inclusive com
menos de um ano de servigo na mesma empresa, so tera validade mediante a assisténcia da
respectiva entidade sindical da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACAO DA DESPEDIDA



Sempre que for solicitado, por escrito, pelo empregado despedido sob acusacéo de falta grave, as
empresas notifica-lo-do, também por escrito e contra recibo, dos motivos da despedida. A falta de
notificacdo, nesses casos, gerara a presuncao de despedida sem justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as 02 (duas) horas a
que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas conforme sua opg¢éo, no inicio do
expediente diario, num dia completo ou em 02 (duas) manh&s durante a semana. Nestas 02 (duas)
ultimas hipoteses, a empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas
que excederem nos demais dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO/DISPENSA

Quando comprovada a proposta de novo emprego, néo sera exigido do trabalhador o cumprimento de
aviso prévio, bem como, nao sera efetivado qualquer desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominacao estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n°® 7.238/84, sera considerada a data
de dispensa do empregado demitido sem justa causa a data correspondente ao termo final do aviso
prévio, independentemente de ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido
indenizado.

Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigées da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas
corretas fungdes, de acordo com a legislagado e normas regulamentares e técnicas em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ADMITIDO/SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

A situacéo salarial do empregado substituto reger-se-a pelo disposto na Sumula 159, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMPLIAGCAO AUXILIO MATERNIDADE



As empresas da categoria econdmica ampliardo a licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias,
nos termos da Lei 11.970/08.

Paragrafo primeiro:

Para cumprimento do disposto no caput, as empresas da categoria econdmica terdo um prazo de 6
(seis) meses para encaminhar a documentagao necessaria ao Programa Empresa Cidada, previsto na
Lei 11.970/08. A ampliagao so se tornara obrigatdria a partir da aprovagao da inscricdo da empresa no
programa.

Paragrafo Segundo:

Para as empresas que nao forem enquadradas no programa pelos 6rgdos competentes, ndo sera
exigida a ampliacao de que trata o caput da presente clausula. No entanto, nestes casos, fica garantida
as empregadas gestantes, estabilidade provisdria de 90 (noventa) dias apds o retorno ao trabalho,
cumprido o periodo de afastamento compulsério.

Paragrafo terceiro:

Caso a trabalhadora saiba de sua condigcao de gestante apds a resciséo do contrato de trabalho,
devera comunicar a empresa acerca de sua gravidez no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds
a data em tiver ciéncia documental do fato, de forma a viabilizar para a empresa a reversao da
despedida ou indenizagao do periodo gestacional, se nesta ultima forma, ajustarem conjuntamente as
partes. A ndo comunicagao da gestacao pela trabalhadora, no prazo acima previsto, gera presuncao de
que nao pretende retornar ao emprego, e, portanto, exercer o direito a garantia prevista em lei.
Paragrafo quarto:

A empregada gestante, sem prejuizo de sua remuneragéo e do periodo aquisitivo de férias, sera
dispensada do trabalho, uma vez por més nos primeiros 6 (seis) meses de gestacado; 2 (duas) vezes
por més no sétimo e oitavo més e 1 (uma) vez por semana no nono més, para realizagéo de consulta
médica pré-natal. Para usufruir destas dispensas a empregada devera avisar a empresa empregadora
com antecedéncia de vinte e quatro horas, bem como apresentar o correspondente comprovante de
comparecimento ao servigo médico.

Paragrafo quinto:

Na hipotese de acordo entre gestantes, parturientes e suas respectivas empresas empregadoras,
acerca do correspondente periodo de estabilidade provisoéria e auxilio maternidade, poderéo seus
contratos de trabalho ser rescindidos, desde que homologado pelo Sindicato da categoria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢éo
do direito a aposentadoria comum de 35 (trinta e cinco) anos e que conte com um minimo de 05 (cinco)
anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro:
Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos na atual empresa,
a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo segundo:

Esta garantia é extensiva também aos casos especiais de aposentadoria (especial ou por tempo de
servigo convertido, em que o empregado possua tempo de servico enquadrado nas hipéteses previstas
nos Decretos n° 356/91 e 357/91). Para que o empregado com enquadramento nestes casos possa
usufruir dessa garantia, devera efetivar notificacdo a empregadora, acompanhada de cépia dos
comprovantes e demonstrativos das conversdes de tempo de servigo, fixando as datas de inicio e fim
da garantia.

Paragrafo terceiro:
Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCOLARIDADE



As empresas da categoria econdmica, quando exigirem, na contratagéo de trabalhadores novos,
determinado grau de escolaridade, envidarao esforgos para proporcionar condi¢des de compatibilidade
de horarios entre o trabalho dos empregados e a possibilidade de que estes realizem cursos
compativeis com a exigéncia da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRATICAS GERENCIAIS

As empresas n&o adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizacao do trabalho que, direta ou
indiretamente, possam causar humilhagéo e discriminagéo aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMERAS DE VIGILANCIA

Os registros de imagens por cameras de vigilancia estarao restritos a seguranga patrimonial e
eventualmente para fins de estudos de seguranga e saude no trabalho, ficando proibida a divulgagéo
de imagens registradas, com excecao das hipoteses de apresentacéo em juizo, ou em procedimentos
investigatorios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABSENTEISMO

As empresas integrantes da categoria econémica, que em seus acordos de participagdo nos lucros e
resultados, optarem em incluir clausulas relativas ao absenteismo deverao tomar os devidos cuidados
nas condigdes e critérios, para nao caracterizar condi¢gdes discriminatérias entre os trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGCAO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poder&o ultrapassar a
duracéo normal de 8h (oito horas) diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacéo de
horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a existéncia de autorizagdo de médico da empresa
ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro:

Por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar normalmente aos sabados, pactuam as partes,
expressamente, que a extrapolagao da jornada, pela prestacdo de horas extras habituais, nao
descaracterizara o regime de compensacao ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e
plenamente valido, com o pagamento das horas destinadas a compensacao como horas normais, sem
qualquer acréscimo. Serao consideradas horas extras, e como tal remuneradas, apenas aquelas que,
por excederem as destinadas a compensacéo, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as
prestadas aos sabados.

Paragrafo segundo:

A faculdade outorgada as empresas, nesta clausula, restringe-se ao direito de estabelecer ou néo o
regime de compensacao. Estabelecido este regime, ndo podera suprimi-lo sem a concordancia prévia
do empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS PROLONGADOS



Mediante acordo com no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos empregados, em atividade na empresa, por
decisao decorrente de votagdo secreta com acompanhamento de um diretor sindical, cujo resultado
devera ter aprovagéo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos votantes, podera ser suprimido o
trabalho, com recuperacéo das horas néo trabalhadas, na segunda e terca-feira de carnaval, na
véspera de Natal e Ano Novo, em dia util intercalado entre feriado e fim de semana e nas trocas de
feriados por dia util, nos estabelecimentos ou setores determinados da empresa. A iniciativa do acordo
podera partir tanto da empresa como dos empregados.

Paragrafo unico:
Os critérios da presente clausula ndo atingem as empresas que mantém calendario anual de jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE SAZONALIDADE

Podera haver supresséo do trabalho em determinado(s) dia(s), em razdo de necessidades especiais da
empresa, mediante a compensagao com trabalho. Para tanto, a empresa devera apresentar proposta
aos trabalhadores, da qual devera constar a data das compensagées e o prazo de vigéncia.

Paragrafo primeiro:

Para a efetivagéo do ora estipulado, devera a empresa apresentar a proposta ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a listagem dos
trabalhadores envolvidos, para efeito de a entidade convocar assembleia.

Paragrafo segundo:

A aprovacgédo da referida compensacgéo sera legitimada por deciséo de 2/3 dos presentes na assembleia
dos trabalhadores convocada para este fim pelo Sindicato da categoria. O setor que participar da
votagao e deliberagdo néo podera ser excluido da compensagédo. Em ocorrendo isto, todos os demais
deverao, também, ficar isentos da compensagéo.

Paragrafo terceiro:
Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la.

Paragrafo quarto:

A proposta da empresa podera abranger todos os setores da mesma, so6 parte dela ou determinado
setor. Entretanto, se a consulta aos empregados interessados for de carater geral, ou seja, abrangendo
todos os setores da empresa e ndo alcangada a aprovagao na assembleia, ndo podera ser
apresentada proposta nos mesmos termos, na mesma oportunidade, pelos mesmos motivos,
abrangendo somente setores ou partes da empresa.

Paragrafo quinto:

Os dias a serem compensados deverao ser precedidos de aviso de no minimo 03 (trés) dias uteis aos
empregados participantes da compensacgéo. N&o serdo utilizados para a referida compensacéo os
domingos e feriados.

Paragrafo sexto:

Em caso de rescisédo contratual por iniciativa da empresa, e existindo dias a serem compensados,
estes ndo poderéo ser descontados quando do pagamento das verbas decorrentes da rescisdo. No
caso de existéncia de créditos dias, estes serdo pagos como horas normais, juntamente com as
parcelas decorrentes da rescisdo contratual.

Paragrafo sétimo:

Em sendo estabelecido este regime de compensacéo, as horas além da jornada normal de trabalho
seréo pagas 50% (cinquenta por cento) como horas extras e as restantes 50% (cinquenta por cento)
serao enviadas para compensagao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICOES



As empresas que mantiverem refeitorios com fornecimento de refeigbes a seus empregados, poderao
reduzir o horario a elas destinado para 30min (trinta minutos), ficando este intervalo integrado na
jornada normal de trabalho e, consequentemente, remunerado, dispensando-se a marcagéao desse
intervalo no cartéo ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACOES DE FALTAS

As empresas néo poderdo anotar nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
os dias de falta ao servigo por doenga e os respectivos atestados médicos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE/AUSENCIA

As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para
prestacédo de exames, desde que os mesmos estejam matriculados em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecidos e os exames se realizem em horario total ou parcialmente conflitante com seu
turno de trabalho. O empregado, para gozar desse beneficio, devera avisar o empregador com
antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas), obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o
fato.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TROCA DE TURNOS

O empregado em servigo noturno permanente podera, mediante acordo escrito, passar a trabalhar em
turno diurno, com supresséao do respectivo adicional e da redug¢do da hora noturna.

Férias e Licengas

Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderéo ter inicio nas sextas-feiras, as vésperas de Natal e Ano Novo, ou em dia que
antecede os “feriaddes”.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

As Empresas concederéo aos trabalhadores da categoria, uma licenga paternidade quando do
nascimento de filho/filha de 5 (cinco) dias uteis.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecéo e segurancga
obrigatdrios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também
fornecerdo gratuitamente uniformes e seus acessérios, quando exigirem seu uso obrigatorio em
servigo.

Paragrafo primeiro:

O empregado se obriga ao uso e conservagédo adequados dos equipamentos e uniformes que receber,
responsabilizando-se por eles. Devera também apresentar-se ao servigo, diariamente, com os
respectivos uniformes e/ou equipamentos sob pena de suspensao do trabalho. Extinto ou rescindido
seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que
continuam de propriedade da empresa.

Paragrafo segundo:
Ficara a cargo da empresa a higienizagao dos equipamentos de protecdo e dos uniformes, caso o uso
destes ultimos seja obrigatério.

Paragrafo terceiro:

Para as atividades em que é necessario o uso de EPI para a prote¢éo dos olhos, quando o empregado
sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente de sua utilizagdo no estrito
desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de protecao dos
referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposicéo ou conserto daqueles, observada a mesma
qualidade da armacgéo e lentes que foram danificadas.

CIPA — composicéao, eleigéo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

Os empregados serao instruidos e treinados sobre os riscos de acidente do trabalho, as condi¢cbes
agressivas a saude e as medidas de protecao relativas as operacdes especificas que realizam.

Paragrafo unico:
Os membros da CIPA receberé&o, por ocasido de sua posse, um manual de atividades e legislacédo
relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho, o qual sera atualizado sempre que necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEICOES DA CIPA

A eleigdo que indicara os membros componentes da CIPA sera realizada através de escrutinio secreto,
na sede das empresas, sempre acompanhada por um Dirigente Sindical indicado pelo Sindicato
obreiro. Para tanto, as empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, por escrito, a data da eleigéo,
no periodo previsto na legislacdo que regula a matéria.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servico médico e odontoldgico organizado ou contratado, somente
terdo validade, para justificar faltas ao servico por doenga do empregado, os atestados desses médicos
e dentistas e os fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores, ou por ele
contratados e credenciados, por aqueles visados, com exclusdo de quaisquer outros.



Paragrafo primeiro:

Havendo divergéncia, os médicos e dentistas da empresa e do sindicato que houverem discordado
indicardo, de comum acordo, um terceiro médico ou dentista como arbitro, que dara decisao definitiva e
que devera ser acatada pelas partes.

Paragrafo segundo:
Os casos de acidente no trabalho serdo sempre atendidos pelos médicos da empresa, e, se for o caso,
pelo servigco médico do SUS.

Paragrafo terceiro:
As empresas que nao dispuserem de servigco médico e dentario validardo os atestados do SUS e do
Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo quarto:

Os atestados do SUS, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro, terdo validade nos casos de
hospitalizagéo e de real emergéncia meédica, desde que visados por médico do sindicato ou da
empresa.

Outras Normas de Protegédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE DE TRABALHADORES ACIDENTADOS

Para as empresas que disponibilizam plano de saude coletivo aos seus empregados, fica garantida a
sua manutencao para o empregado que estiver em gozo de auxilio doenga acidentario concedido pela
Previdéncia Social, durante o periodo de afastamento, nos mesmos moldes de que se estivesse
trabalhado, sem prejuizo do pagamento pelo empregado de valores relativos a coparticipagéo nos
custos do plano.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Fica assegurada a realizacao de reunibes periddicas entre Sindicato de Trabalhadores e as empresas,
pelos menos bimestrais, para tratar de assuntos pertinentes as relagdes de trabalho e sindicais, entre a
Diretoria dos Sindicatos e representantes designados pelas empresas, mediante prévia solicitagéo e
agendamento de quaisquer das partes, em horarios e pauta a serem definidos de comum acordo.

Paragrafo Unico:

Os Sindicatos também poderédo encaminhar as empresas avisos e comunicagdes para fixagao
obrigatdria, em locais visiveis a serem definidos pelas empresas, mediante requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos ou Diretoria. Tais avisos ndo poderao conter termos ofensivos a
Empresa, seus dirigentes outros funcionarios ou terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADMISSAO DE NOVOS SOCIOS

Mediante prévia combinagdo com a Empresa, o Sindicato dos trabalhadores da categoria profissional
podera agendar acesso em local e horario pré-estabelecido pela Empresa, para tratar exclusivamente
da admissao de novos socios.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA SINDICAL



Compromete-se a categoria econémica através da presente clausula a garantir todos os direitos
sindicais previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT para 02 (dois) membros da diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Porto
Alegre na forma estatutaria, na gestado 2013/2016, desde que ambos nédo sejam empregados de uma
mesma empresa do setor ora representados.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que relacionados pelo respectivo Sindicato, na folha de pagamento, e que
ndo haja oposicao expressa do empregado, recolhendo referidas importancias as respectivas entidades
sindicais profissionais 48h (quarenta e oito horas) apos efetuado o desconto. A guia de pagamento
devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagao nominal contendo o valor total do
desconto.

Paragrafo unico:

O néo recolhimento das importancias antes referidas, na data aprazada, acarretara as empresas uma
multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL ESPECIAL

As empresas, associadas ou nao, localizadas nos municipios abrangidos pela presente Convencéo, de
acordo com deliberacédo da Assembleia Geral do Sindicato da categoria econémica, recolherdo, em
favor do Sindicato da Industria de Maquinas e Implementos Agricolas no Estado do Rio Grande do Sul -
SIMERS , a titulo de "contribui¢do patronal especial”, para custeio das despesas inerentes as
negociagdes coletivas, bem como para viabilizar a manutengdo da entidade, o valor de R$ 72,00
(setenta e dois reais) por empregado existente em 01/05/2014, em trés parcelas de R$ 24,00 (vinte e
quatro reais) cada uma, sendo a primeira devida até 31/07/2014, a segunda em 31/08/2014 e a terceira
em 30/09/2014, contra apresentagdo da competente guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo unico:

O néo recolhimento nos prazos previstos na presente clausula, acarretara a incidéncia de acréscimos

de corregdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos
efetuados depois de findo o més estabelecido, para sua efetivagédo, além dos eventuais acréscimos de
corre¢gao monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerao acréscimos
de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO NEGOCIAL

Por decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presenga de sécios e nao sécios das
entidades ficou estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem os principios da
razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente CCT.
Tais valores deverao ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que
for efetivado o desconto. Registre-se que a Federacao e parte dos Sindicatos dos Trabalhadores
firmatarios da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho celebraram Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) nos autos do Inquérito Civil numero 611.2008.04.000/3 do MPT, na data de 05/02/2013,
no qual ficaram estabelecidos os termos e as formas da realizagdo do desconto ora previsto, inclusive a
referéncia ao TAC no presente instrumento. Da mesma forma o Sindicato de Porto Alegre firmou
acordo com o MPT nos autos da Agéo Civil Publica (ACP) numero 0082700-10.2009.5.04.0025. Os
Sindicatos de, ljui, Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT
nos autos das ACPs, respectivamente, processos numeros: --0000185-96.2010.5.04.0601;--0000655-
65.2010.5.04.0751;--1012700-69.2009.5.04.0541;--0000435-33.2011.5.04.0751;--
0124400.49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condi¢des para o presente
desconto.



Portanto, os critério de oposi¢do ao desconto assistencial foram estabelecidos nos TAC'’s
mencionados, devidamente ajustados com o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo primeiro:

Seré garantido aos trabalhadores n&o socios da entidade, que quiserem manifestar oposicéo a
Contribuigdo Negocial, o direito de exercé-la junto aos respectivos Sindicatos na forma dos acordos
firmados e supra indicados.

Paragrafo segundo:
A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma relagédo nominal contendo o
valor total do desconto.

Paragrafo terceiro:

O néo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as empresas
uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

Paragrafo quarto:

Na hipotese de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por trabalhador
individual, visando o ressarcimento do valor relativo a Contribuicdo Negocial, podera a empresa
requerer o chamamento ao processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde ja, a
condigao de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no caso de condenagao, desde que
tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial.

1) As empresas, com estabelecimentos industriais no &mbito de representagéo da Federacao dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Rio Grande
do Sul, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados ou n&o, pelo presente acordo, a
importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2014, ja reajustado.

1.a) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representagéo da FEDERACAO no
municipio de CAMAQUA, descontardo dos integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo,
a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2014, ja reajustado.

1.b) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERACAO no
municipio de CRUZ ALTA, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho de 2014, ja
reajustado.

1.c) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representagdo da FEDERACAO no
municipio de ERECHIM, descontaréo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), até o limite de 2,5
salarios normativos, dos salarios dos meses de julho, setembro e novembro de 2014, ja reajustados.

1.d) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito de representagdo da FEDERACAO no
municipio de SANTANA DO LIVRAMENTO, descontardo de todos os integrantes da categoria,
beneficiados pelo presente acordo, a importéncia equivalente a 1 (um) dia do salario do més de julho
de 2014, ja reajustado.

1.e) As empresas com estabelecimentos industriais no ambito da FEDERACAO e nos municipios de
MARAU e TAPEJARA descontar&o de todos os integrantes da categoria beneficiados pelo presente
acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, limitado o valor de R$ 150,00 nos meses de
maio e novembro de 2014, ja reajustado.

2) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de BAGE, descontardo dos integrantes da
categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia correspondente a 1 (um) dia do salario do
més de julho de 2014, ja reajustado.

3) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de CACHOEIRA DO SUL, descontaréo de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario do més de julho de 2014, ja reajustado.

4) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de CANELA, descontaréo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do
salario, dos meses de julho, novembro de 2014 e janeiro de 2015, ja reajustados.



5) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Maquinas Agricolas, Implementos e Pecas Agricolas, Tratores, Motores e Forjarias de
CARAZINHO, descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a
importéncia equivalente a 1 (um) dia do salario, limitado ao valor de R$ 150,00, nos meses de julho e
novembro de 2014, ja reajustados.

6) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de IJUI, descontardo de todos os integrantes
da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do salario dos
meses de maio e outubro de 2014, ja reajustados.

7) As empresas estabelecidas no ambito de representacao do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PANAMBI, descontardo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do
salario, apos o fechamento do acordo, ja reajustados.

8) As empresas estabelecidas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PASSO FUNDO, descontarédo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do
salario, limitado ao valor de R$ 150,00, dos meses de maio e novembro de 2014, ja reajustados.

9) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de PELOTAS, descontardo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario dos meses de julho e outubro de 2014, ja reajustados.

10) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de PORTO ALEGRE, descontardo de todos
os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 6% (seis
por cento) do salario do més de julho de 2014, limitado ao desconto maximo de R$ 271,05 (duzentos e
setenta e um reais, e cinco centavos); e mais 0,8% (oito décimos por cento) no més de novembro de
2014, limitado ao valor de R$ 36,15 (trinta e seis reias, e quinze centavos).

11) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA CRUZ DO SUL, descontaréo de
todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 4%
(quatro por cento) do salario ao més pra os néo associados, ja reajustado.

12) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA MARIA, descontaréo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario dos meses de junho e novembro de 2014, ja reajustados.

13) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SANTA ROSA, descontardo de todos os
integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia do
salario no més posterior ao fechamento do acordo, ja reajustado.

14) As empresas estabelecidas no ambito de representacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de SANTO ANGELO, descontaréo de todos
os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia
do salario no més de julho e novembro de 2014, ja reajustado.

15) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representagéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de SAO JERONIMO,
descontarao de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario no més de fechamento do acordo, ja reajustado.

16) As empresas com estabelecimentos industriais no &mbito de representacéo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de HORIZONTINA,
descontardo de todos os integrantes da categoria, beneficiados pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1(um) dia de salario no més de fechamento do acordo, ja reajustado.

Disposigbes Gerais



Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda a legislacéao
posterior que regula a matéria.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo do presente instrumento serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

Renovagéo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

A prorrogacao ou reviséo parcial ou total destes dispositivos somente podera ser negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao término desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, observado os mesmos
critérios para sua elaboragéo.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFIXAGAO DE COPIAS

Copias auténticas desta Convencéo seréo obrigatoriamente afixadas de modo visivel, na sede das
entidades convenentes e nos estabelecimentos das empresas, dentro de 03 (trés) dias da data do seu
depdsito na SRTE.
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