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Milhares de manifestantes
do Brasil realizaram a partir da
madrugada da sexta-feira, dia 11
de novembro, protestos do Dia
Nacional de Mobilizacao contra a
PEC 55, que congela investimen-
tos em saude, educacao e assis-
téncia social por 20 anos e que ja
esta em tramitacao no Senado.

As manifestacoes também
foram contra a retirada de direitos

O governo amigo dos patroes esta
fazendo a pedido deles profundas refor-
mas que visam tdo somente tirar ou flexi-
bilizar direitos sociais, trabalhistas e pre-
videnciarios.

Infelizmente a classe trabalhadora
nao tem sido consultada e € a maior vitima
das mudancas. Por este motivo, sindicatos
metalurgicos da CUT/ RS fizeram uma pes-
quisa nas empresas para saber se os/as
trabalhadores/as concordavam com tais
mudancas e, no caso de serem contrarios a
elas, se estariam dispostos a fazer greve
geral ou outras mobilizac¢oes, que comeca-
ramno dia 11 de novembro.

A pesquisa mostrou que 78% dos

sociais, trabalhistas e previden-
ciarios propostos pelo governo
golpista de Michel Temer, que
agora paga para a classe patronal
o apoio ao processo que afastou
Dilma e deu para ele, de mao bei-
jada, sem votos, a presidéncia da
Republica.

Aqui em Cachoeirinha, o
Sindicato foi até a Parker e a
Elotroforja para alertar e consci-

Pesquisa mostra que
categoria aprova mobilizacoes

trabalhadores/as consultados sao contra-
rios as reformas. Na mesma proporcao, os
trabalhadores/as estariam dispostos a
fazer mobilizacoes nas fabricas, que pode-
riam resultar numa greve geral e na parti-

cipacao de atos publicos.

Ta na hora de acordar, companhei-
ro, e mostrar ao governo e patroes que nao

iremos pagar o pato mais uma vez.

MENU SENADO Charge: Jorge Braga Cartunista

ADIVINHA
o QUEM VAl PAGAR
@ 0 FATO?

MOBILIZACAO NACIONAL

Metalargicos na linha de frente do
Dia Nacional de Mobilizacao

entizar os trabalhadores daquelas
empresas sobre os retrocessos
impostos pelos poderes Executivo
(governo), Legislativo (Congresso

Nacional) e Judiciario (STF), entre
os quais a reforma da Previdéncia,
o desmonte da CLT, a terceiriza-
cao sem limites, a PEC 55, as
privatizacoes, a entrega do pré-sal
e areforma o Ensino Médio.

Veja mais informacoes na pg 2

Veja nesta
edicao:

Metalargicos terao reajuste
salarial em dezembro

Trabalhadores da Reparacao
de Veiculos tem antecipacao
salarial

Dia 26 acontece os sorteios
dos alojamentos da Colonia
de Férias

Novembro Azul: tempo de
combater cancer de prostata
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FORMACAO SINDICAL
Sindicato realiza curso de
formacao para os dirigentes

O nosso sindicato
iniciou no dia 7 de novembro
uma série de cursos de forma-
cao. O objetivo € atender
ainda melhor as necessidades
dos trabalhadores e trabalha-
doras do chao da nossa cate-
goria.
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BRINDES
Socios do Sindicato
garantem kit churrasco

As palestras, que vao
até marco, trazem assuntos
que variam desde saude do
trabalhador, com o Dr.
Rogério Dornelles, até ques-
toes da previdéncia, com o
advogado do escritorio Woida,
Joao Lucas de Mattos.

O Sindicato dos Metalurgicos de Cachoeirinha esta
entregando para os socios um kit churrasco. A maioria dos

trabalhadores ja foi
contemplado, mas
quem ainda nao
recebeu, basta ir até a
nossa sede, que na Av
Fernando Ferrari, 136 |
-Vila Regina, e
garantir o seu.

Foto: Marcos Muller

Assembleia aprova renovacao da
Contribuicao Confederativa

No final da tarde de
quinta-feira, 17 de
novembro, os metalurgi-
cos presentes na assem-
bleia geral aprovaram a
renovacao da contribui-
cao Confederativa para
2017. Sendo assim, sera
descontado dos nao séci-

DEFESA DE DIREITOS

Metalirgicos entregam manifesto
em defesa da Justica do Trabalho

Sindicatos de diversas categorias de trabalhadores
se manifestaram durante a sexta-feira, 11, no Estado, em
defesa da Justica do Trabalho, que vem sofrendo ataques
publicos de esferas governamentais e do proprio
judiciario. A Justica do Trabalho teve cortes de 90% nos

investimentos pedidos e 30% nas verbas de custeio.
Aqui em Cachoeirinha nossos dirigentes sindicais
= também estiverem mobi-
lizados em apoio aos jui-
zes do trabalho e contra
i) ’ a terceirizacao. Na tarde
| de sexta-feira entrega-
ram aos juizes da 1% e 2*
Vara do Trabalho o "Ma-
nifesto dos Trabalhado-
" res Gatichos em Solida-
-~ riedade aJusticado Tra-
balho”.

.

5° Prémio — Grill

6° Prémio - Bicicleta

os, durante o ano, 1% de

seu salario base, limitado

a quatro pisos salariais da categoria.
Prémios aprovados parao ... i

(] i 2.3
1° Semestre, exclusivo para (gjendario para aqueles que pre-
trabalhadores metalurgicos tendem fazer oposicdo a Contri-

de Cachoeirinha
1° Prémio — Moto 125 0 km
2° Prémio - TV LED 32
3° Prémio — Notebook
4° Prémio — Micro-ondas

No final da assembleia tam-

aprovado o seguinte

buicao Confederativa:

1% Oposicao: 05,06,07,08 e 09 de
dezembrode 2016.

2% Oposicao: 05,06,07,08 e 09 de
junhode2017.

Ambas oposicoes deverao
ser feitas diretamente na sede,
Rua Fernando Ferrari, 136 - Bair-
ro Regina, das O8h as 18h.

LUTA CONTRA OS RETROCESSOS

Motivos nao faltam pra gente lutar!

O 11 de novembro foi um dia de
mobilizacoes da classe trabalhadora em
todo o pais, contra um governo que quer
agradar a classe patronal para pagar a
conta da ajuda dos patrdoes no golpe parla-
mentar que colocou de volta ao poder os
representantes da elite. No fim das contas,
quem esta pagando o pato € a populacao
mais pobre e a que mais colabora para
produzir e gerar riqueza do pais.

Uma breve analise do cenario politi-
co nos ultimos meses mostra que desde que
Michel Temer (PMDB) sentou na cadeira da
presidéncia, um alvo ficou evidente: os
direitos das trabalhadoras e dos trabalha-
dores. Nao faltaram motivos, portanto, para
a classe trabalhadora lutar, se unir, se
mobilizar e, se for o caso, até cruze os
bracos diante de tantos ataques aos direitos
conquistados nas ultimas décadas. Confira
alguns:

PEC 55, ex-241
Aprovadanodia25/10/2016, a PEC

55, que na Camara Federal ficou mais
conhecida como PEC 241, prevé o congela-
mento em investimentos publicos para os
proximos 20 anos. A medida ira interferir
diretamente nas verbas destinadas a Satude
e Educacao, ja que os repasses serao rea-
justados apenas de acordo com a inflacao.
Durante os governos de Lula e Dilma, o
reajuste era feito acima da inflacao.

Pré-Sal

A aprovacao do PL 4567/2016, que
altera o papel da Petrobras na exploracao
do pré-sal. Além de nao ser mais operadora
Unica, também nao tera direito ao minimo
de 30% da producao, conforme previa lei
aprovada durante o governo Lula da Silva.
Com o argumento de adequar a empresa a
suas dividas e abrir o mercado a novos
investidores, a medida pode trazer estragos
gigantescos a toda uma cadeia produtiva,
prejudicar o desenvolvimento tecnologico e
ainda fazer do pais mero exportador de
matéria-prima.

Reforma da Previdéncia

Uma das medidas anunciadas como
prioridade por Temer, a Reforma da
Previdéncia deve aumentar a idade minima
de aposentadoria para 65 anos e igualar a
idade entre homens e mulheres e entre
trabalhadores do campo e da cidade. Outra
medida que pode prejudicar as aposenta-
das e aposentados, é que a proposta de
Temer prevé a vinculacao dos beneficios da
previdéncia aos reajustes de salarios
minimos.

Terceirizacao

O PL 4330, que foi aprovado na
Camara e tramita no Senado como PLC 30,
prevé a terceirizacao da atividade-fim nas
empresas. Se aprovado também pelos
senadores, o projeto autoriza a precarizacao
do trabalho e pode significar a extincao da
CLT. Além disso, o contratante fica livre de
responsabilidades quanto ao ndao cumpri-
mento de leis trabalhistas.

Vamos a lutal
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REAJUSTES SALARIAIS

Metalurgicos terao reajuste em dezemhbro

Os trabalhadores e trabalha-
doras metalurgicos de
Cachoeirinha que nao receberam o
reajuste integral de 9,83% por
ocasido do fechamento da ultima
campanha salarial, mas de acordo
com o que ficou estabelecido na
negociacdo, de forma parcelada,
terao a ultima parcela deste reajus-
te salarial a partir de 1° de dezem-
bro, ou seja, a aplicacao de 4,6%,
até o limite de salarios de R$

5.189,82.0 reajuste efetivamente
repoe o total das perdas inflaciona-
rias acumuladas entre maio/2015e
abril/2016.

Cabe sempre ressaltar que a
adocao de limites de salarios para
os reajustes € uma imposicao
exclusiva do sindicato patronal
para o fechamento do acordo coleti-
vo. Os patroes alegam que trabalha-
dores/as que recebem salarios
acima destes limites sao funcionari-

os/as “cargos de confianca”, para os
quais adotarao outra politica de
reajuste salarial. Nosso sindicato,
historicamente, defende reajustes
igualitarios para todos os/as traba-
lhadores/as da base, independente
dos salarios recebidos e das funcoes
que ocupam.

Fique atento/a ao seu con-
tracheque e entre em contato com o
sindicato caso observe alguma
irregularidade quanto ao reajuste.

C
L

Trabalhadores da Reparacao de
Veiculos téem antecipacao salarial

Os trabalhadores e trabalhadoras do
setor de Reparacdo de Veiculos terdo a
partir deste més de novembro um reajuste
salarial de 1,5%, a titulo de antecipacao
salarial.

O reajuste é fruto da convencao
coletiva fechada em junho passado e vai
incidir sobre os calculos do 13° salario e
sobre o grande volume de férias concedidas
pelas empresas nos proximos meses.

PISO SALARIAL

A antecipacao salarial de
1,5% também deve ser aplicada no
piso salarial dos trabalhadores da
Reparacao de Veiculos, que passa a
valer R$ 1.313,00 mensais ou R$
5,97 por hora. Para os trabalhado-
res do setor que desenvolvam
funcoes de borracheiro ou apren-
diz, o piso passaavalerR$ 1.172,32

Cabe lembrar que os trabalhadores
da Reparacdo de Veiculos tém convencao
coletiva propria porque ela é fechada em
nivel estadual, negociada pela Federacao
dos Metalurgicos.

por més ou R$ 5,33 por hora.

Metalurgicos de Cachoeirinha
orienta os trabalhadores e trabalhadoras a
denunciar as empresas que nao reajusta-

O Sindicato dos

rem seus respectivos salarios ja a partir dos
adiantamentos quinzenais.

CAMPANHA DE COMBATE AO CANCER DE PROSTATA

NOVEMBRO AZUL

tempo de combater o cancer que
vitima um homem a cada 40 minutos

Assim como outubro foi o més rosa,
referéncia ao combate do Cancer de Mama,
doenca que vitima mais de 57 mil brasileiras por
ano, novembro é o azul, més mundial de combate
ao Cancer de Prostata, doenca que vitima
milhares de brasileiros todos os anos.

O objetivo do Novembro Azul é
conscientizar os homens acima dos 45 anos de
idade a procurar anualmente um urologista para
fazer o exame preventivo e buscar o diagnoéstico
precoce da doenca. Assim, as chances de cura
tornam-se muito grandes.

> Estimativas apontam a ocorréncia de cancer de
prostata em até 2,3% dos homens entre 45 e 75
anos de idade.

> Cerca de 400 mil brasileiros nesta faixa etaria
possuem a doenca, mas ainda ndo sabem.

> Um a cada seis homens pode ter cancer de
prostata durante a vida.
> Nove a cada dez casos tém chances de cura

quando a doenca € diagnosticada cedo.

> Segundo o Inca - Instituto Nacional do Cancer,
mais de 68 mil novos casos de cancer de prostata
estao previstos por ano e € o 2° tipo de cancer que
mais mata homens no Brasil.

> A prostata € uma pequena glandula do sistema
reprodutor masculino, produtora de esperma,
localizada abaixo da bexiga. Pesa cerca de 30
gramas e seu tamanho € comparado ao de uma
castanha. Na incidéncia de cancer, seu tamanho
cresce substancialmente e isso sO6 pode ser
observado por meio de exame de toque retal.

Procure um meédico e troque o preconceito
por saude. O nosso sindicato tem convénio com o
urologista Dr. Sérgio Faviero, que atende na Rua
dos Andradas, 1742/701.

Para saber mais, curta a pagina do
movimento Novembro Azul acessando o link
Fb.com/NovembroAzulBrasil

Curta nossa pagina em
Fb.com/Stimeca
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VERANEIO 2016 / 2017

No dia 26, sorteios dos alojamentos
da Colonia de Férias para os primeiros
trés primeiros periodos. Fique atento/a!

Alegre e na subsede da entidade, em Guaiba. Neste caso, os s6cios
do nosso sindicato devem comparecer na nossa sede, situada na
Rua Fernando Ferrari, n° 136, Bairro Regina.

Sempre € bom lembrar que para participar dos sorteios €
necessario ser socio do Sindicato ha pelo menos trés meses e
comparecer com carteirinha e contracheque atualizado.
Aposentados/as devem apresentar o extrato atualizado do benefi-
cio, fornecido pela agéncia bancaria na qual recebe a aposentado-
ria.

O veraneio em nossa Colonia de Férias inicia oficialmente
no dia 15 de dezembro e se encerra no dia 15 de marco. E os sortei-
os dos alojamentos para os trés primeiros periodos acontece no dia
26 de novembro, sabado.

Estes sorteios acontecem simultaneamente na sede do
nosso sindicato, em
Cachoeirinha, e na
sede do sindicato dos

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Contribuicéo (R$) Aliquota
-Até R$ 1.556,94 8%
-De R$ 1.556,95 até R$ 2.594,92 9%

-De R$ 2.594,93 até R$ 5.189,82

PISO METALURGICO - Maio/16 Setembro/16
-Piso admissional R$ 1.090,68 R$ 1.101,17
-Piso apos 90 dias R$ 1.163,80 R$ 1.177,00

PISO REP. DE VEICULOS - Novembro/2016
-Piso: R$ 1.313,00
-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.172,32

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2015

-Piso: R$ 1.224,20
SALARIO MINIMO NACIONAL
- R$ 880,00

PISO REGIONAL RS
- De R$ 1.103,66 a R$ 1.398,65.

SALARIO FAMILIA

Até R$ 806,80 R$ 41,37 por filho
De R$ 806,81 a R$ 1.212,64 R$ 29,16 por filho
Acima de R$ 1.212,64 Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98 = -

7,5%

R$ 1.903,99 até 2.826,65 R$ 142,80
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Deducéo por dependente: R$ 187,80

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 6.677,57

7,5% R$ 500,82

R$ 6.677,58 até 9.922,27

R$ 9.922,28 até 13.166,99  15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

AUXILIO-CRECHE

Apartir de 1°/09/2016, reembolso de R$ 245,07 por filho, por um
periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-
maternidade. O beneficio é valido apenas nas empresas com,
no minimo, 15 empregadas, desde que estas empresas néao
possuam creche prépria ou convénio com creches particulares,
em condi¢des mais favoraveis.
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Metalurgicos de Porto

SORTEIO DIA 26/11/2016, SABADO (9h as 10h - INSCRICAO)

1° Periodo 15/12/2016, Quinta a 29/12/2016, Quinta 15DIAS
2° Periodo 30/12/2016, Sextaa 09/01/2017, Segunda 11 DIAS
3°Periodo 10/01/2017, Tercaa 19/01/2017, Quinta 10 DIAS

SORTEIO DIA 17/12/2016, SABADO (9h as 10h - INSCRIGAO)

4° Periodo 20/01/2017, Sextaa 30/01/2017, Segunda 11 DIAS
5° Periodo 31/01/2017, Tercaa 10/02/2017, Sexta 11 DIAS
6° Periodo 11/02/2017, Sadbado a 21/02/2017, Terca 11 DIAS

SORTEIO DIA 21/01/2017, SABADO (9h as 10h - INSCRICAO)

7° Periodo
8° Periodo

22/02/2017, Quarta a03/03/2017, Sexta
04/03/2017, Sabado a 15/03/2017, Quarta

10 DIAS
12DIAS

Escola Técnica

MESQUITA

FORMACAO PROFISSIONAL

Escola Tecnica Mesquita
oferece cursos profissionalizantes

Quem quer enfrentar o desemprego mais prepara-
do, quem esta ingressando no mercado de trabalho,
quem quer apenas reciclar ou ampliar seus conhecimen-
tos ou até quem quer trocar de profissdo, tem a Escola
Técnica Mesquita como parceira.

A certificacdo conquistada a partir da concluséo
dos cursos profissionalizantes da Escola Mesquita abre
inumeras portas para todos e todas.

Atencao: Sécios/as do Sindicato dos Metalurgicos
e seus respectivos dependentes tém desconto especial.
Basta apresentar a carteirinha no ato da inscrigdo para
matricula.
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