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PATRÕES TENTAM ANTECIPAR REFORMA TRABALHISTA 

GERDAU: TRABALHADORES PARALISAM
 APÓS EMPRESA ANUNCIAR FIM DA INSALUBRIDADE

Trabalhadores parados em frente a Gerdau, na quinta-feira, 05  | FOTO: Assessoria STIMMMESL

Após o anúncio des- feira, 5 de outubro. A não reagir, com certeza diversos trabalhadores 
cabido da Gerdau, que a decisão foi aprovada em em janeiro vão tirar mais procuraram os dirigentes 
partir de 1º janeiro não assembleia realizada direitos. Não será só a sindicais após saberem 
irá mais pagar a insalu- pelo Sindicato dos Meta- insalubridade", disse o da decisão unilateral da 
bridade, os metalúrgicos lúrgicos de São Leopoldo presidente do Sindicato, Gerdau. "Querem que a 
da empresa paralisam e Região (STIMMMESL) Valmir Lodi, que é traba- gente acredite que numa 
as atividades da planta na porta da fábrica. "Vo- lhador da Gerdau. siderúrgica, que tem 
de Sapucaia do Sul por cês já sabem o que está barulho excessivo e agen-Ele contou que 
24 horas, na quinta- acontecendo e se a gente tes nocivos, não tem mais 

insalubridade?", inda-
gou.
A ação da Gerdau em reti-
rar a insalubridade já é 
reflexo da reforma traba-
lhista, que entra em vigor 
no dia 11 de novembro. É 
isso que eles querem, 
tirar os diretos da classe 
trabalhadora e acabar 
com a nossa aposentado-
ria. 

É um direito, uma 
compensação  pe los  
danos causados à saúde 
do trabalhador.

Após paralisação, a 
empresa se comprome-
teu em procurar a direção 
do STIMMMESL e agen-
dar uma reunião para 
debaterem o assunto.

31 de Outubro, terça-feira, 
às 18h (1ª chamada) ou às 18:30h (2ª e última chamada), na sede do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Cachoeirinha
Av. Fernando Ferrari, 136 Vila Regina, Cachoeirinha/RS

Aprovação ou reprovação da Contribuição Confederativa

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
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O Sindicato dos Metalúrgicos de sócio Sonel Milien, senegalês, que 
Cachoeirinha realizou em julho mora em Cachoeirinha há cerca de 
deste ano o primeiro sorteio dos 6 anos e ao receber a chave estam-
prêmios do Confederativo de pou no rosto um sorriso de orelha 
2017. Após o período regulamen- a orelha. Sempre é bom lembrar 
tar necessário para descobrir os que todos os trabalhadores e 
sorteados pelo número exato ou trabalhadoras  associados e que 
aproximado ao da carteira de n ã o  f a z e m  o p o s i ç ã o  a o  
trabalho cadastrada, o sindicato Confederativo nos dois semestres 
anunciou os ganhadores (veja do ano sempre concorrem aos 12 
tabela na página seguinte) e inici- prêmios (6 em cada semestre) 
ou a entrega das premiações neste colocados em sorteio, incluindo 
mês de outubro.  A moto 0km foi duas motos0 Km (uma a cada 
entregue na empresa Enbracell ao semestre).

CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA

Conheça aqui todos os ganhadores
 dos prêmios do Confederativo

Sonel Milien recebendo a moto 0km do nosso presidente 
Jairo Carneiro (D) e nosso diretor Gil Costa (E)

Vale a pena ser sócio/a do Sindicato

Rogério Sousa, da Parker, recebendo a TV 
LED 32" do nosso vice-presidente, Marcos Muller

Cristiano Kruel, da Vicca, recebendo o
notebook do nosso vice-presidente, Marcos Muller

Jandir Luiz Barboza, da Eletroforja, recebendo o 
microondas do nossos diretores Paulo Kilca e Gil Costa 

Carlos Crescencio, da Imbracell recebendo o 
grill do nosso diretor, Gil Costa

Francisco Cortes, da Eletroforja recebendo a 
bicicleta do nosso vice-presidente, Marcos Muller

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ESPORTE E LAZER 

Ecoplan é a campeã da 
1º Copa Stimeca de futebol de Salão 

O Sindicato dos Metalúrgicos de Cachoeirinha promoveu o seu 
primeiro torneio de futebol de salão, os jogos aconteceram no 
Domingo, dia 01 de outubro. Foram oito times inscritos e os jogos 
aconteceram em sistema de mata-mata. A equipe que levantou o 
caneco foi a Ecoplan, que foi também premiada por ter o goleiro menos 
vazada do campeonato. O segundo lugar ficou com a Rigitec e em 
terceiro a os atletas da equipe Mahler. Apenas uma equipe Caliendo 
perdeu por W.O

AGRADECIMENTOS
A comissão organizadora, assim como toda direção do nosso 
Sindicato,  agradeceu as 8 equipes participantes na 1ª Copa de 
Futebol Salão, lamentando o fato de não haverem mais equipes inscri-
tas.
“De qualquer forma, a 1ª Copa foi um sucesso não só pelo nível técnico 
e disciplinar que foi considerado muito bom, mas por ter envolvido e 
divertido os atletas, que deixaram seus afazeres, seus descansos e 
trouxeram suas famílias para participar e abrilhantar o torneio”, 
disse o vice-presidente, Marcos Muller.

2º LUGAR:
EQUIPE RIGITEC 

3º LUGAR:
EQUIPE MAHLER 

4º LUGAR:
EQUIPE KOCH 

GOLEIRO MENOS VAZADO
 Rafael Souza, Ecoplan

ARTILHEIRO
   Juliano severo, Ecoplan

TROFÉU DISCIPLINA:
EQUIPE RIGITEC 

Outras premiações ______________
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CÂNCER DE MAMA: A prevenção 
ainda é o melhor caminho

Todos os anos no Brasil aproxi- Serafim Althoff Rocha lembra que o corpo, porém, o mais importante é a 
madamente 57 mil mulheres são câncer de mama é uma doença silen- mamografia, já que detecta lesões 
diagnosticadas com câncer de mama. ciosa, que raramente tem sintomas não palpáveis. Quando a pessoa 
Segundo tipo mais frequente no no início e explica a importância da chega a sentir o nódulo no auto-
mundo, após o de pele, o de mama é o mamografia. “A dor muito raramente exame, significa que ele já possui 
mais comum entre as mulheres, é associada à doença, por isso a paci- mais de dois centímetros”, alerta a 
respondendo por 22% dos casos ente não deve esperar para fazer o profissional do corpo clínico do 
novos a cada ano, exame quando tiver Hospital São João Batista, de São 
conforme dados a l g u m  s i n t o m a  Paulo.
d o  I n s t i t u t o  mamário. “Ela tam- Relativamente raro antes dos 
N a c i o n a l  d o  bém não deve deixar 40 anos, após ultrapassar essa faixa 
Câncer (Inca). Se de fazer por não etária, a incidência da doença cresce 
diagnosticado e haver casos de doen- de forma rápida e progressiva. 
tratado oportuna- ça na família, já que a T a m b é m  e s p e c i a l i z a d a  e m  
mente, o prognós- grande maioria não Mastologia, a médica do HSJB Luiza 
tico é bom. No tem componente da Rosa Ramos lembra que o arsenal 
país  80% dos  genético. O exame de exames para investigação e diag-
casos da doença periódico reduz em nóstico do câncer de mama é muito 
são detectados 30% a mortalidade. grande, e inclui basicamente a tradi-
tardiamente. O auto-exame é uma cional mamografia, a ultrassonogra-

A mastolo- forma das mulheres fia e ressonância de mamas.
g i s t a  B e a t r i z  conhecerem o seu 

OUTUBRO ROSA
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Senador Paulo Paim faz plenária 
em Cachoeirinha

 O senador Paulo Paim Vereadores de Cachoeirinha. Esta reformara trabalhista aprovada no Congresso 
(PT/RS) participou na noite da plenária faz parte de uma série que o virou piada nos programa de humor, por isso 
terça-feira, 10 de outubro, de político vem fazendo em torno do precisamos criar o Estatuto do Trabalho para 
uma plenária na Câmara de estado visando conscientizar e dialo- reequilibrar as relações das forças produtivas”.

gar com os trabalhadores e Sobre as eleições de 2018, Paim afirma que 
trabalhadoras acerca das “devemos nos unir em uma grande Frente Ampla 
mudanças na reforma traba- Pelo Brasil suprapartidária, intersindical e até 
lhista e na reforma da previ- ecumênica, a fim de reunirmos os melhores 
dência. quadros para construirmos um projeto de nação 

O senador falou sobre a e eleger um presidente e um congresso decente” 
CPI da Previdência que afirmou o senador.
segundo dados colhidos não Compuseram a mesa junto ao senador o 
é deficitária conforme divulga presidente do Stimeca e da Federação dos 
o governo Temer. Paim falou Metalúrgicos do RS Jairo Carneiro, presidente 
também sobre a criação do da CUT-RS Claudir Nespolo, Serafim Sanches da 
Estatuto do Trabalho o qual CTB, Luiz Nunes da Força Sindical. Além da 
Pa im  é  o  r e l a t o r  na  população, representantes de movimentos 
Subcomissão Especial criada sociais também compareceram à plenária.
para tratar do tema “Essa 

REFORMA TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA

ATENÇÃO, METALÚRGICOS E METALÚRGICAS!
Não perca tempo e aproveite a oportunidade de parar de pagar aluguel! 

Adiquira seu próprio imóvel através do programa Minha Casa Minha vida
Mensalidades a partir de R$ 99,00

Informações na nossa sede, tratar com Denise.

FONES: (51) 98438-5817 OU (51) 98408-0518

______________________________
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www.stimeca.org.brm

Parceria com a Ulbra
Matrículas abertas!

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

PISO METALÚRGICO - Maio/2017

PISO REPARAÇÃO VEÍCULOS - Maio/2017

PISO MÁQUINAS AGRÍCOLAS - Maio/2017

PISO SIDERÚRGICO - Maio/2017

SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL

PISO REGIONAL RS

SALÁRIO FAMÍLIA

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016

PARCELA PARA IR SOBRE PLR

AUXÍLIO-CRECHE

Contribuição (R$) Alíquota
-Até R$ 1.659,38 8%
-De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66 9%
-De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%

-Piso admissional R$ 1.197,89
-Piso após 90 dias R$ 1.281,28

-Piso:                   R$ 1.375,00
-Aprendiz e borracheiro:            R$ 1.227,60

-Piso:                R$ 1.292,04

- R$ 937,00

- De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24

Até R$ 859,88 R$ 44,09 por filho
De R$ 859,59 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho
Acima de R$ 1.292,43 Não tem direito
 

Base de Cálculo Alíquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98                                -                    -           
R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedução por dependente: R$ 189,59

 
Valor da PLR anual Alíquota  Parcela a deduzir
Até  R$ 6.677,57    -                    -           
R$ 6.677,58 até 9.922,27 7,5% R$ 500,82
R$ 9.922,28 até 13.166,99 15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$ 3.051,53

A partir de 1º/05/2017, reembolso de R$ 254,07 por filho, por um período 
de 18 meses, a contar do retorno do auxílio-maternidade. O benefício é 
válido apenas nas empresas com, no mínimo, 15 empregadas, desde 
que estas empresas não possuam creche própria ou convênio com 
creches particulares, em condições mais favoráveis. 

-Piso:                R$ 1.316,02

INFORME ECONÔMICO

EXPEDIENTE
O jornal FOLHA METALÚRGICA é uma publicação 
do Sindicato dos Metalúrgicos de Cachoeirinha.
Endereço: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Bairro 

Regina - Cachoeirinha/RS - CEP: 94.935-170 - Fone: 3041.1303
Presidente: Jairo Santos Silva Carneiro - Vice-presidente: Marcos Fernando 
Muller - Secretário de Imprensa: Alceu Siqueira - Assessoria de Imprensa:  Sarah 
Lima - OBS.: A reprodução total ou parcial do conteúdo deste jornal é permitida 
desde que citada a fonte.

O nosso Sindicato acaba de firmar individualizado, salas climatizadas, Tv a 
mais uma parceria para beneficiar os cabo, profissionais qualificados, Pedagoga 
associados e seus respectivos e Nutricionista. O colégio oferece 
dependentes. Trata-se da Escola de atividades pedagógicas,  música, dança, 
Educação Infantil Trem da Alegria, projetos ambientais, inglês aulas de 
localizada no bairro Morada do Vale I, psicomotricidade e capeira inclusas no 
em Gravataí. currículo e aula extra de Ballet Baby 
 A escola possui ambiente Classy. Aproveite preços especiais para 
familiar e acolhedor, atendimento dependentes de sócios!

Nova parceria em Gravataí
Escola de Educação Infantil

Trem da Alegria

LEMBRETE
Todo sócio do Sindicato dos Metalúrgicos de Cachoeirinha que se 

afastar pelo INSS terá de pagar sua mensalidade na sede so 
sindicato. Essa informação consta o versa de toda carteiterinha de 

sócio e esse lembrete visa apenas reforçar essa informação.

A Direção
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