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LUTA POR MELHORIAS
CAMPANHA SALARIAL 2018

Metalurgicos aprovam pauta em assembleia

Comecou a |
Campanha Salarial de |
2018. E nesta edicao da
Folha Metalurgica, o
Sindicato apresenta a
pauta de reivindicacoes,
aprovada em
ASSEMBLEIA GERAL
DOS TRABALHADORES |
(AS) realizada no dia 24 | = =
de abril, e que foi entre- |
gue a patronal no ultimo
dia 27 de abril. Também,
como ficara a sustenta-
cao sindicato. Além
disso, traz informacoes
sobre plenaria realizada
com o senador Paulo
Paim (PT-RS)sobre o
"Estatuto do Trabalho",
ou, anova CLT. E ainda, .
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) nas negociacoes deste ano. _= _

Além disso, confira os 00M GE n
ganhadores do Sorteio do f
Confederativo 2017/2 e saiba
como participar dos proximos!

ESSES SAO OS DEPUTADOS E SENADORES QUE
QUEREM ACABAR COM A SUA APOSENTADORIA

Darcisio Perondi - PMDB Mauro Pereira - PMDB Carlos Gomes - PRB
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Foi dada larga de mais
uma Campanha Salarial. No
ultimo dia 24 de abril, em
ASSEMBLEIA GERAL, os
metalurgicos e metalurgicas
do Sindicato dos
Metalurgicos de
Cachoeirinha aprovaram a
pauta de reivindicacoes da
categoria, que ja esta nas
maos da patronal. Na oca-
sido, trabalhadores e traba-
lhadoras afirmaram o pedido
de REPOSICAO DA
INFLACAO E AUMENTO
REAL nos salarios, fixado em
INPC + 2,5%. Para a direcao
do Sindicato, a campanha
deste ano tera dois eixos
principais: garantir ganho
real a categoria e também
renovar e ampliar beneficios
e clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT).
“Desde que a Reforma
Trabalhista entrou em vigor,
a classe trabalhadora sofreu
ataques do Governo Temer e
precisamos combater isso”,
afirmou o presidente Jairo
Carneiro.

Em relacao as mudan-
cas na legislacao trabalhista
—Lei 13.467/17 -, o Sindicato
ira cobrar das empresas da
base comprometimento em
respeltar a Constltulgao

descobrir os sorteados,

Paulo Lopes / CMV

O Sindicato dos Metalurgicos de
Cachoeirinha realizou em janeiro
deste ano o sorteio dos seis prémios
do Confederativo 2017/2. Apos o
periodo regular necessario para
seja pelo
numero exato ou aproximado ao da
carteira de trabalho cadastrada, o
sindicato anunciou os ganhadores e
realizou as entregas nos méses de

Karoline Cardoso,QT Equipamentos

Federal antes de implemen-
tar qualquer mudanca nas
relacoes de trabalho.

Atualmente, cerca de
vinte Acodes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIN)
foram ajuizadas no Supremo
Tribunal Federal (STF) con-
tra a Reforma Trabalhista,
questionando pontos que
ferem os principios constitu-
cionais, tais como o trabalho
intermitente, o pagamento
das custas em acoes traba-
lhistas, os limites de indeni-
zacoes em acidentes de
trabalho e o fim da contribui-
cao sindical.

Terceirizacao e
rotatividade

Dois pontos que atin-
gem diretamente a categoria
metalurgica sao a terceiriza-
cao e a rotatividade, assun-
tos que sempre estiveram
presentes nas assembleias
das portas das fabricas e que
agora entram com peso na
pauta da campanha.
Segundo dados do
Departamento Intersindical
de Estatisticas primeiro
bimestre de 2018, as empre-
sas metalurgicas do Rio
Grande do Sul economiza-
ram cerca de R$
35 294 276 OO em folha de

Honeywell.

motos Okm.

Vale a pena ser socio do Sindicato!

abril e maio. A moto Okm ficou com o
socio Jair Rodrigues Leal, da empresa j

pagamento devido a rotativi-
dade, ou seja, demitindo e
contratando com salarios
menores. A terceirizacao €
bandeira de luta de outras
campanhas (2016-2017). No
entanto, o projeto foi aprova-

EM NOSSOS DIREITOS
NINGUEM MEXE!

-

do e sancionado em maio do
ano passado, possibilitando
inclusive contratos terceiri-
zados em atividades fim, ou
seja, na atividade principal
das empresas. A partir dai, a
luta do Sindicato tem sido
para evitar ao maximo este
modelo de contratacao, que
precariza, sobrecarrega e nao
da garantias trabalhistas,
além de pagar salarios abaixo
da média dos cargos.

E preciso também
considerar que na aprovacao

FEDERATIVA
DO TRABALHO

Categoria pede reposicao
da inflacao e aumento real nos salarios

da Lei 13.429/17 (terceiriza-
¢cao), o governo desengavetou
um texto de 1998, ainda da
era FHC, para agilizar a
precarizacao da mao de obra
dos trabalhadores (as).
Tamanha agilidade, também
vista na elabora-
cao e aprovacao
50 BRASH da Reforma
0 ENPRICO Trabalhista,
somente compro-
va o descaso do
governo e dos
empresarios -
maiores interes-
sados nas
mudancas - com
as relacoes traba-
lhistas e com a
dignidade da
classe trabalha-
dora. Por isso, é dever do
Sindicato pautar os modelos
de contrato de trabalho
nocivos a categoria, cobran-
do comprometimento dos
patroes com o bem estar, com
a saude e com a seguranca
daqueles que garantem a
producao e o andamento das
fabricas. Esse ano a luta é
pelo fim da rotatividade e
aumento real nos salarios.

*Com informacodes:
STIMMMEC.

VeJa oS g'anhadores do Confederativo 2017/2

Pode participar do sorteio todo [##§
trabalhador e trabalhadora associado (211§
ou que nao fizer oposicdo ao K.
confederativo nos dois semestres do
ano, concorrendo assim, a 12 prémios
(6 em cada semestre), incluindo duas

) 4
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Alceu Nobre / Aposentado Araci Lemos / Inbracel

Estefania Silva/ THE.
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NOVA CLT

Senador Paulo Paim apresenta
“Estatuto do Trabalho”

Na manha da sexta-
feira, 27, o Senador Paulo
Paim, apresentou o projeto
Estatuto do Trabalho, que
visa ser a nova CLT, no
Sindicato dos Metalurgicos
de Porto Alegre. O presidente
da CUT-RS, Claudir Néspolo
e o Deputado pelo PT-RS
Nelsinho Metalurgico inte-
graram a plenaria.

O senador iniciou
dizendo que ao pisar no
sindicato € como estar em
casa, e antes de tudo, agra-
deceu a recepcao calorosa
dos dirigentes sindicais,
trabalhadores e militantes
presentes. Paim comenta
que trabalhou com entida-
des durante nove meses na
elaboracao do Estatuto do
Trabalho, a nova CLT, que
sera lido no proximo dia 10
de maio, na
Comissao de
Direitos
Humanos e
Legislacao
Participativa
do Senado.
Segundo ele,
o documento
€ uma conso-
lidacao das leis do mundo do
trabalho e, além recuperar
os direitos que foram surru-
piados na Reforma
Trabalhista, ira avancar em
outras questoes. “A insegu-
ranca continua” comenta,

“essa situacao nao pode se
prolongar, essa Reforma nos
levou aos tempos da escravi-
dao, e trabalho escravo a
gente nado recomenda, a
gente proibe”, defende o
Senador.

Em seguida, o presi-
dente da CUT-RS, Claudir
Néspolo, comecou sua fala
dando um panorama da
conjuntura social e politica
resultada pelo golpe na
presidenta Dilma Rouseff
que culminou, agora, na
prisao do ex-presidente
Lula. “Esta tudo ligado”
disse, “o discurso de odio

comecou la em 2014 e ali

e =
= b
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eles viram o gancho
articular o golpe,
viram a luta de
classes nitida”. O
objetivo, segundo
Nespolo, sempre foi
de tirar os pobres do
orcamento, enfra-
quecendo os sindicatos, para
aprovar as Reformas
Trabalhista e Previdenciaria,

e assim,
baratear a
mao de
obra.
Claudir
ressaltou a
importan-
cia de
_ recolocar o
" trabalha-
dor/a de
volta no
orcamento da uniao e defen-
der a legitimidade da liber-
dade do ex-presidente. “Lula
s6 esta preso porque lidera
as pesquisas das eleicoes de
2018” explica, “nao fazia
sentido eles darem um golpe,
e agora, dois anos depois, 0
mesmo projeto social voltar a
presidéncia, eles nao tem
vergonha, num processo
sem provas puseram na
cadeia o maior presidente
que este pais ja teve”,
Nespolo ainda ressalva que é
preciso defender soltura de
Lula para que a pauta da
classe operaria volte a ser
discutida.

O deputado
Nelsinho
i Metalurgico (PT-
RS) consolidou
" Nespolo lembran-
do o socidlogo
Karl Marx, tendo
em conta o panorama econo-
mico, em que Marx dizia que
a burguesia sempre enrique-

1° DE MAIO

ceu tirando direitos da
classe trabalhadora. “Sem-
pre na disputa economica,
para o aumento de riqueza”
comentou. O deputado
também ressaltou a impor-
tancia em libertar o ex-
presidente, “€ uma tarefa
urgente, um inocente nao
pode permanecer encarcera-
do”, defendeu.

"La vimos a
coragem de lider”’

Paim, integrante da
Comissao de Direitos
Humanos, aproveitou o
encontro para relatar como
foi visita feita ao ex-
presidente no dia 17 de abril.
“Fomos a unica comissao
que conseguiu ver Lula. La
vimos a coragem de lider,
que mesmo preso, Se mos-
trava com muito mais ener-
gia do que no6s”, continuou o
Senador, “ele disse — nao
quero ninguém chorando,
quero que facam o possivel
para defender a democracia
do Brasil, sou inocente,
vocés sabem disso e vou
provar — essas foram as
palavras do presidente Lula
para mim naquela 15 metros
quadrados” finaliza Paulo
Paim.

Luta por direitos e reivindicacao pela
liberdade de Lula marcam Dia do Trabalhador

A mobilizacédo do 1° de
Maio em Curitiba (PR) foi
regada a musica e muita
energia de luta por parte da
militancia. A capital parana-
ense recebeu sindicalistas de
todas as regioes do Brasil,
inclusive os diretores do
Sindicato dos Metalurgicos de
Cachoeiriha, que foram ateé la
se manifestar contra a prisao
arbitraria do ex-presidente
Lula (PT) e em defesa dos
direitos do trabalhadores/as.

A programacao deste
ano foi unificada e reuniu sete
centrais sindicais e diferentes
movimentos populares, que
trazem como reivindicacoes a

defesa dos direitos da classe
trabalhadora e a liberdade do
ex-presidente Lula (PT), preso
injustamente na
Superintendéncia da Policia
Federal no Parana.

O presidente nacional
da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Vagner
Freitas, destacou a -
uniao do campo
popular na atuali-
dade contra a
deterioracao dos
direitos trabalhis-
tas. h

Ele também ¥
afirmou que a -
participacao de

Lula nas eleicoes presidenciais
deste ano seria uma questao
democratica e associou o caso a
recuperacao politica e economi-
cado pais.

“Se quisermos a possibi-
lidade de desenvolvimento, de
retomada do crescimento da
economia, de fortalec1mento de
sesmm  direitos, a

#&l (1nica via é

ademocra-
P tica. Sem
ele nas

eleicoes, o
M caminho
sera o
fascismo, a
intoleran-

cia e o agravamento da situacao
do pais”, argumentou.

Antes do ato politico, o
publico conferiu shows de artis-
tas nacionais, com destaque para
a sambista Beth Carvalho. Entre
as cancoes, ela puxou os coros
“Lula Livre” e “Fora, Temer”.
Também se apresentaram os
cantores Flavio Renegado, Maria
Gadu e Ana Canas.

Pela manha, a Curitiba foi
palco de uma marcha popular
que terminou nas imediacoes do
prédio onde Lula esta preso,
aléem, de um ato que reuniu
manifestantes, representantes
sindicais e de movimentos socia-
is, além de politicos presentes.
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CONVENIOS E PARCERIAS

Escola de Educacao Infantil

Trem da

O nosso Sindicato tem
uma parceria que beneficia
todos associados e seus
respectivos dependentes.
Trata-se da Escola de
Educacao Infantil Trem da
Alegria, localizada no bairro
Morada do Vale I, em
Gravatai.

A escola possui

Alegria

profissionais qualificados,
Pedagoga e Nutricionista. O
colégio oferece atividades
pedagodgicas, musica, danca,
projetos ambientais, inglés
aulas de psicomotricidade e
capeira inclusas no curriculo e
aula extra de Ballet Baby
Classy.
Companheiro(a),

ambiente familiar e aproveite os valores reduzidos
acolhedor, atendimento paraassociadose dependentes
individualizado, salas e entre em contato com
climatizadas, Tv a cabo, sindicato!
DENTISTA
~J‘ OralDents - Informacodes abaixo:
s § Cooparticipagao para socios e dependentes R$ 17,00
;l Av. Flores da Cunha, 856 / Telefone: 3471.4345

INFORME ECONOMICO

TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS
Aliquota

Contribuicio (R$)

-Até R$ 1.659,38

-De R$ 1.659,39 até R$ 2.765,66
-De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31

8%
9%
1%

PISO METALURGICO - Maio/2017
-Piso admissional R$ 1.197,89
-Piso apos 90 dias R$ 1.281,28

PISO REPARAGAO VEICULOS - Maio/2017

-Piso:
-Aprendiz e borracheiro:

R$ 1.375,00
R$ 1.227,60

PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2017

-Piso: R$ 1.292,04

PISO SIDERURGICO - Maio/2017

-Piso: R$ 1.316,02
SALARIO MINIMO NACIONAL
- R$ 954,00

PISO REGIONAL RS
-De R$ 1.175,15 a R$ 1.489,24

SALARIO FAMILIA

Até R$ 859,88 R$ 44,09 por filho
De R$ 859,59 a R$ 1.292,43 R$ 31,07 por filho
Acima de R$ 1.292,43 Nao tem direito

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2016

Allquota Parcela a deduzir

Base de Calculo
Até 1.903,98

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7, 5% R$ 142
R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,
R$ 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,
Dedugéo por dependente: R$ 189,59

PARCELA PARA IR SOBRE PLR
Valor da PLR anual
Até R$ 6.677,57

Allquota Parcela a deduzir

ig,

1 VESTIBULAR
"ULBRA

sformacao esta na nossa

VANTAGENS PARA
ASSOCIAROS AOS SINDICATOS
FILIADOS A FEDERACAD DOS
METALURGICOS/RS € DEPENDENTES

cMme e Mesira s ears (bedw ga

Rcd( de Escolas da Ulbra

ca Cduc acho Bacicn & Coucncha Profienanal

5%

DE DESCONTO

Gr‘aduacao presenual e EAD

www.stimeca.org.br

Centro de Educacao Infantil
Turminha do Chaves

O Stimeca possui
ainda outra opcao de parce-
ria para nossos SOCios e seus
respectivos dependentes.
Trata-se do Centro de
Educacao Infantil Turminha
do Chaves, um espaco
amplo, bem equipado, com
seguranca videomonitorada
e um quadro funcional espe-

cializado no ensino e educa-
cao das pequenas criancas.

A escolinha oferece
precos reduzidos para filhos
e netos de associados.

Mais informacodes,
entre em contato com o
sindicato ou com a propria
escolinha, no telefone (51)
3137-4344.

Psicologa Mirlan Oliveiro

> Desconto de 20% na consulta para associados e

seus dependentes

> Contato: (51) 98429-5642 / (51) 99237-4777
> Endereco: Rua Gravatai n°® 79, Cachoeirinha

http:/ /psicologamirianoliveira.com.br/

METALURGICOS
DE CACHOEIRINHA

S iwdreate Goadiddnse (A1

rede

Ve

&ém todo o Rio Grande do Sul

T waww ulbra br/vestibular

80
80
13
36

R$ 6.677,58 até 9.922,27 7,5% R$ 500 82

R$ 9.922,28 até 13.166,99  15% R$ 1.244,99
R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$2.232,51
Acima de R$16.380,37 27,5% R$3.051,53

AUXILIO-CRECHE

A partir de 1°/05/2017, reembolso de R$ 254,07 por filho, por um periodo
de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O beneficio &
valido apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas, desde
que estas empresas nao possuam creche propria ou convénio com

creches particulares, em condigdes mais favoraveis.

Renovdvel

Regina - Cachoeirinha/RS - CEP: 94.935-170 - Fone: 3041.1303
Presidente: Jairo Santos Silva Carneiro - Vice-presidente:

Lima - OBS.: A reprodugéo total ou parcial do contetudo deste
desde que citada a fonte.

O jornal FOLHA METALURGICA ¢é It
EXPEDI E NTE do Sindicato dos Metalurgicos de' Cachoeirinha.

Enderego: Rua Fernando Ferrari, n° 136 - Bairro

Muller - Secretario de Imprensa: Alceu Siqueira - Assessoria de Imprensa: Sarah

€ uma publicagao

Marcos Fernando

jornal é permitida

PROMOCAO

Curso Técnicoem: ' =
Sistemas de Energia |

EMUITO MAIS!

> O desconto concedido no
convénio é de 25%

> O Referido desconto devera ser
solicitado pelo préoprio aluno, via
protocolo presencial (na unidade
onde este estuda) ou via protocolo
online (modalidade EAD).

> Se tratando da concessao do
beneficio de descontos para
dependentes, estes deverao
entregar copia da declaracao de
imposto de renda atualizada, onde
conste seu nome como dependente.

> Os descontos sao condicionados
ao pagamento em dia

Havendo duvidas, ligue (51) 3477-9165 ou (51) 3477-4000
ou e-mail: convenios.ulbra@ulbra.br

Escola TécnicaMESQUITA

10% a 40% DE
DESCONTO
PARA SOCIOS

Onde estamos?

—— T

,? - Av. do Forte, 77 - Cristo Redentor
ww Porto Alegre - RS - CEP: 91360-000

Fones: (51) 3340-3110 | 3022-7779



