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SORTEIO DIA 01/12/2018 - SABADO (9h as 10h - INSCRICAO) ACOMPANHANTES VALOR 2018/2019
12 PERIODO 14/12/2018 SEXTA A 27/12/2018 QUINTA Natal 14 DIAS PAI/MAE RS 16,00
2¢ PERIODO | 28/12/2018 SEXTA A 06/01/2019 DOMINGO Ano Novo 10 DIAS GENRO/NORA RS 16,00
32 PERIODO 07/01/2019 SEGUNDA A 17/01/2019 QUINTA 11DIAS SOGRO (A) RS 16,00 '

CRIANCA ATE 10 ANOS ISENTO A
SORTEIO DIA 15/12/2018 - SABADO (Sh as 10h - INSCRICAO) FILHO MAIOR 18 ANOS RS 16,00 \ 5
42 PERIODO 18/01/2019 SEXTA A 27/01/2019 DOMINGO 10 DIAS FILHA MAIOR 21 ANOS RS 16,00 :
52 PERIODO 28/01/2019 SEGUNDA A 07/02/2019 QUINTA 11 DIAS SOCIO ACOMPANHANTE R$11,00
62 PERIODO 08/02/2019 SEXTA A 17/02/2019 DOMINGO 10 DIAS NAO SOCIO RS 31,00
NETO (A) RS 16,00
SORTEIO DIA 19/01/2019 - SABADO (9h as 10h - INSCRICAO)
72 PERIODO 18/02/2019 SEGUNDA A 28/02/2019 QUINTA 11 DIAS
82 PERIODO 01/03/2019 SEXTA A 15/03/2019 SEXTA Carnaval 15 DIAS e . -~
VALOR MINIMO | VALOR MAXIMO ; .
ALOJAMENTOS PERCENTUAL . i — 3
(R$ 1.963,55) (RS 3.927,00) _ ; { — %
CASA 1,66% RS 32,59 R$ 65,18 = e _ =
CASA MADEIRA 1,30% RS 25,52 R$ 51,05 ] ;
APTO 2 DORMITORIOS 1,66% RS 32,59 R$ 65,18 a el =
APTO 1 DORMITORIO 1,25% RS 24,54 RS 49,08 ] :
APTOJK 1,00% RS 19,63 R$ 39,27 i e
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VALE A PENA SER SOCIO

Conheca os vencedores do sorteio
do Premio do Confederativo

A direcao do Sindicato
| dos Metalurgicos de
Cachoeiriha realizou a
entrega dos seis prémios
relativos ao sorteio do
Prémio Confederativo
2018/1 no inicio do més de
novembro.

fabrica Parker, em
Cachoeirinha. Este foi o
principal prémio dos 6
sorteados nesse semestre.

A premiacao do
Confederativo é exclusiva
para os/as trabalhado-
res/as metalargicos/as que

O presidente Marcos Muller entregando a chave
para o sécio Amadeu dos Santos, acompanhado
pelos diretores Aldair Aratjo e Gil Costa

Desta vez a moto O km
foi sorteada para socio
Amadeu Rosa dos Santos, €
entregue para o trabalhador
em seu local de trabalho, na

entendem a importancia de
colaborar com o sindicato,
seja por meio da contribui-
cao como so6cio ou da contri-
buicao confederativa.

) As blei
Na foto, o vencedor do Sem ela aprﬂva
~ segundo prémio, uma TV
de 32", Everton das Confederativo 2019
Chagas, ao seu lado o
presidente, Marcos
Muller. Na noite da
Empresa: Parker ) quinta-feira, 22 de
2 novembro, os/as
Na foto, no meio, o metalurgicos/as
vencedor do terceiro presentes na assembleia
prémio, um notebook, geral na sede do
presidenteMarcos Muller | Sindicato aprovaram a |
e o diretor Gil Costa. renovacao da contribuicao Confederativa para
Empresa: Inbracell 2019. Com a aprovacao, sera descontado
< durante o ano dos néao sécios 1% de seu salario
base, limitado a quatro pisos salariais da
Na foto, a vencedora do categoria. Além disso, a categoria também
quarto prémio, um aprovou o reajuste de coopartipacado de R$ 17,00
micro-ondas, Ernestina para R$ 20,00 a partir de 12 de janeiro de 2019.
Ramos, a0 seu lado o Prémios aprovados:
residente, Marcos :
e SORTEIO
Empresa: Thomas KL 2° Notebook
) 2 f/{martphgne CONFEDERATIVO 2018/2
icro-ondas
) 5° Smartphone D IA 1 5/1 2
Na foto, o vencedor do ° Gri »
quinto prémio, um grill, 6" Grill As 9 H
Izidoro kovaski, ao seu i
lado o presidente, Marcos R NA SEnE nn s'"nlchn
Muller. Por fim, na assembleia também foi aprovado o
Empresa: Aposentado | seguinte calendario para aqueles que pretendem
~ fazer oposicoes a Contribuicao Confederativa/2019:
1% oposicao: dias 03, 04, 05, 06 e 07 de dezembro de
Na foto, o vencedor do 2018; 2%oposicio 03, 04,05,06, 07 de junho de 2019
ﬁﬁglgfmé% dliimc? Ambas oposicoes devem ser realizadas
Soares. a0 seu la§o o pessoalmente na sede e‘do sindicato,‘ situada na Av.
direté)r Gil Costa. Fernando Ferrari, 136 Vila Regina,
Cachoeirinha/RS, das 8h as 18h tendo em maos
Empresa: Parker documentos com foto e CPF.
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RETROSPECTIVA CAMPANHA SALARIAL
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Metalurgicos econquistam 2,3% e
manutencao das claus_ulas sociais

O Sindicato dos Metalurgi-
cos de Cachoeirinha negociou a
Campanha Salarial de 2018 ao
longo dos meses de maio, junho e
julho.

Em julho Durante assemble-
ia o presidente que deu fim a cam-
panha Marcos Muller resgatou a
construcao da ideia de Campanha
Salarial e ndao Convencao Coletiva,
é prejudicial, pois criou-se a ideia
de que o Sindicato negocia apenas
valores. “Na nossa CCT existem
clausulas sociais mais valiosas que
o dissidio, mas foco dos trabalha-
dores € sempre na % do aumento”,
comentou.

Apos o relato das rodadas de
negociacao, Muller apresentou a
proposta patronal que foi de 2,30%
em julho e 3,33 dias de trabalho de
abono, referentes a maio e junho.
“Somando o aumento + o abono, o
trabalhador vai receber ao todo,
nos 13 salarios do ano, uma dife-
rencia de 2,80%", explica. (Confira
exemplo abaixo). O teto segue
sendo R$ 6.000,00.

Em campanha desde a data
base em maio, o Sindicato dos Meta-
Iargicos de Cachoeirinha, junto aos
28 sindicatos filiados a FTM-RS,
enfrentou a resisténcia da patronal

Ao estipular compensacao de
jornada via acordos individuais de
banco de horas, a Fallgater foi conde-
nada pela 1* Vara do Trabalho da
regido a anular os acertos feitos de
forma direta com os trabalhadores-
(as). A acdo, movida pelo escritério
Woida, Magnago, Skrebsky, Colla &
Advogados Associados, a pedido do
Sindicato dos Metalurgicos de Cacho-
eirinha representante da categoria,
considerou o descumprimento de clau-
sula da Convencao Coletiva de Traba-
lho (CCT), o que implica em infracao
do artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui-
cao.

Conforme relatado, a empresa
impos aos trabalhadores a obrigatori-
edade de consentir individualmente

em discutir melhorias nas
clausulas sociais da Con-
vencao Coletiva de Traba-
lho (CCT). O diretor da
FTMRS, Milton Viario,
acredita que, em virtude

dos tempos de recessao e S E

com uma inflacao baixa §
(1,69%) nao condizente
com a realidade das pesso-
as, o resultado foi satisfa-
torio

Em 2017, o objetivo
seria que esse ano negoci- |
aria na mesa apenas as
clausulas economicas,
porém, com a aprovacao da |
Reforma Trabalhista, mui-
tos direitos consolidados §
na CLT foram retirados. O
Sindicato conquistou a
manutencao de todas as
clausulas sociais para a Conven-
cao Coletiva 2018, como o quin-
quénio, auxilio estudante, entre
outros. Sera possivel conferir a
Convencao Coletiva completa no
site www.stimeca.org.com assim
que homologada no Ministério
Publico.

Ao longo do més de junho,
o sindicato realizou diversas
assembleias nas portas das fabri-

ELETROFORJA

com a compensacao de jornada, sob
pena de colocarem seus empregos em
risco caso recusassem. No entanto, a
clausula 28?2 da Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria, vigente até
abril de 2019, prevé que acordos para
compensacado de jornada podem ser
firmados entre a empresa e o sindica-
to, desde que a proposta seja aprova-
da, em votacao secreta e com a pre-
senca de um dirigente sindical, por
55% dos trabalhadores(as) abrangi-
dos. Ou seja, a estipulacdo de banco
de horas somente pode ocorrer via
Acordo Coletivo e com a participacao
do Sindicato, o que de fato, ocorria na
empresa até abril deste ano.

A sentenca, que estabelece a
anulacao dos acordos individuais fir-

cas para apresentar
o andamento da
campanha salarial.
Ao longo de todo
periodo os metalar-
g gicos e metalurgi-
# cas da base estive-
ram mobilizados
para o andamento
das negociacoes.
%8 Confira as imagens
abaixo
E importante
ressaltar que ha
- mais de quatro mil
empresas de todo o
BUSL Rio Grande do Sul
m negociando junto a
mesa e o Sindicato
entende que o tra-
balhador merece,
ao sair de uma
fabrica e ir para outra, encontrar
nela as mesmas condicoes sociais
e econdmicas da anterior. “Preci-
samos do apoio dos trabalhadores
(as) para continuar a luta por
mais direitos que sera ainda mais
dura no ano de 2019, pois enfren-
taremos um governos inimigo dos
trabalhadores ”, concluiu.

mados e prevé multa caso ocorra des-
cumprimento, também decidiu pelo
pagamento, em forma de horas extras,
de todas as horas lancadas para com-
pensacdo por “banco de horas” ou
daquelas irregularmente compensa-
das, seja em dias tuteis, domingos
e/ou feriados. Tais calculos e valores
devem observar os adicionais e inte-
gracoes previstos na CCT, como insa-
lubridade, periculosidade, décimo
terceiro, férias com %, depositos do
FGTS, aviso prévio e multa de 40%
sobre o FGTS. Para o Sindicato e a
assessoria juridica dos trabalhadores-
(as), a vitéria representa um ganho
significativo na resisténcia as mudan-
cas na legislacao trabalhista.
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Jeliz Natal e um Préspers Ans 4o,

O ano que se passou foi de grandes perdas para classe T o
trabalhadora. E preciso muita reflexdo para os passos que serdo
tomados em 2019. A unidade serd a chave para derrotar as

propostas nefastas contra a classe trabalhadora. Q .,

O tempo do Natal e da virada de ano é um tempo de o
repensar as nossas trajetorias, rever os nossos passos, agradecer
pelas nossas conquistas e pela nossa vida ) -_%\\\///f

) Bowus festas! e
. ; : . 7o ]\
INFORME ECONOMICO BRIy Rt R X e X N\l
TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS funciondrios do Sindicato dos 7/ :a&.
e e Metalirgicos de Cachoeirinha £
-De R$ 1.693,73 a R$ 2.822,90 9%
-De R$ 2.822,91 até R$ 5.645,80 1%
PISO METALURGICO - Maio/2018 FORMACAO PROFISSIONAL
-Piso admissional R$ 1.225,43
-Piso apos 90 dias R$ 1.310,75
- . VANTAGENS PARA A Federagédo dos

-Piso: R$ 1.410,20 METALURGICOS/RS € DEPENDENTES

-Aprendiz e borracheiro: R$ 1.258,40 Universidade Luterana do
PISO MAQUINAS AGRICOLAS - Maio/2018 0 Brasil (Ulbra) segue com a
-Piso: R$ 1.321,76 0 parceria que garante descon-

. DE DESCONTO to aos associados e depen-
PISO SIDERURGICO - MAIO/2017 dentes, porém, a partir de

- Piso R$ 1.316,02 (igrauduasaov?ressnglal‘ E’EAD .
) ) Rid e Eodotas va Uia 2018/2 o valor serade 15%.
da €ducacdo Basica a €ducacdo Profissional
SALARIO MINIMO NACIONAL em todo o Rio Grande do Sul A mUdanga aconteceu

- R$ 954,00

devido a uma reestrutura-
\ c¢ao financeira da Universi-
wtml dade.

wuwuw.ulbra.br/vestibular UNVIESIOIB TR 00 RIS,

PISO REGIONAL RS
-De R$ 1.196,47 aR$ 1.516,26

SALARIO FAMILIA

/StédR$ R8$7£’767767 RS 1319 18 l;% gﬁgq por ?Iluo Havendo duvidas, ligue (51) 3477-9165 ou (51) 3477-4000
e de ,67 a B€), ,71 por filho " i- i
Acima de R$ 1.310.18 S At e ou e-mail: convenios.ulbra@ulbra.br

IMPOSTO DE RENDA - Tabela para 2018 4
Base de Calculo Aliquota Parcela a deduzir

Até 1.903,98 - -

R$ 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80

R$ 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80

RS$ 3.751,06 até 4.664.68  225% RS 636,13 ES‘O’” Té‘nica

Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugéo por dependente: R$ 189,59 MESQ u, TA

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR

Valor da PLR anual Aliquota Parcela a deduzir , .

Até R$ 6.677,57 - - Curso Tecnico em:

R$ 6.677,58 até 9.922,27  7,5%  R$ 500,82 . .

R$0.922.28 até 13.166,99  15%  R$ 1.244,99 Sistemas de Energia

R$ 13.167,00 até 16.380,37 22,5% R$ 2.232,51 £

Acima de R$16.380,37 27,5%  R$3.051,53 EAenoAquel 10% a 40 DE
ecdanicad

AUXILIO-CRECHE Automacdo Industrial DESCONTO

A partir de 1°/06/2018, reembolso de R$ 260,73 por filho, por um

periodo de 18 meses, a contar do retorno do auxilio-maternidade. O PA RA SOC | OS

beneficio é valido apenas nas empresas com, no minimo, 15 indi i
empregadas, desde que estas empresas ndo possuam creche propria E M“"'o MAIS' no smmcam llos M&lallllllll:lls
Ll

ou convénio com creches particulares, em condicdes mais favoravesis. Onde estamos?
O jornal FOLHA METALURGICA é uma publicagdo do Sindicato dos AV' dO Forte’ 77 N CrIStO Redentor
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