
O t r abalho do s indic ato  é  proteger  você
A a t u a ç ã o  das  e n t ida de s  s in dic ais  diante  da  pandemia  visa  pr otege r  a  saúde  do 
t ra ba lha dor  e  de  s e us  f amil iar e s ; garant ir  o  empr ego  e  a  r emune ra ç ã o  máxima.

Desde o iníc io  da pandemia do novo coronavírus , a 
Covid-19, e  dos  decretos  de ca lamidade públ ica  por 
conta da doença (editados a inda em fevereiro) , os 
s indicatos  f i l iados  à  Federação dos  Trabalhadores 
Metalúrgicos  do RS (F TM-RS), entre  e les  o 
S indicato dos  Metalúrgicos  de Cachoeir inha 
(STIMECA), começaram um intenso trabalho 
junto com as  ent idades  patronais , pautados pelo 
tr ipé:   proteç ão à   saúde do t r abalhador  e  seus 
f amil iares,   manutenç ão  do  emprego e  g ar ant ia  da 
remuner aç ão.

No dia  20 de março, as  ent idades  lançaram uma 
Convenção Colet iva  Extraordinár ia , com vigência  até 
30 de abr i l , com o objet ivo de l iberar  as  pessoas  dos 
locais  de trabalho, for ta lecendo as  recomendações 
de i solamento socia l  da Organização Mundial  de 
Saúde (OMS) e  demais  órgãos  competentes .

Para  i sso, esse  pr imeiro documento determinava a 
l icença remunerada ( infer ior  a  30 dias) ; home office ; 
fér ias  colet ivas  (parc ia is  ou tota is) ; compensação de 
jornada e  banco de horas  e  a  redução de jornada com 
redução de sa lár io  como proteção aos  t rabalhadores .

E já  a  par t i r  deste  momento, se  inic iaram as 
discussões  de como se  dar ia  o  retorno às  at iv idades . 
Novamente, s indicatos  de c lasse  e  ent idade patronal 
uniram esforços  e  lançaram, no dia  1o de abr i l , um 
documento com medidas  para  preser var  a  saúde dos 
trabalhadores  no retorno das  at iv idades .

Or ientações  como medir  a  temperatura  dos 
t rabalhadores , disponibi l izar  á lcool  em gel , ev i tar 
aglomerações  nos  espaços  comuns como refe i tór ios 
e  manter  os  ambientes  higienizados eram alguns 
dos  i tens  deste  segundo documento.

Tu d o  is so  or ig inou a  Convenç ão Colet iva  de 
Tr a balho E mergencial

E no dia  27 de abr i l  fo i  ass inada a   Convenção 
Colet iva  de Trabalho Emergencia l ,   que marcou o 

encerramento deste  c ic lo.  O documento, disponível 
no s i te  do STIMECA,  contém 15 c láusulas  com 
vigência  até  o  dia  31 de dezembro ou até  o  f inal  do 
Decreto Legis lat ivo 6/2020, o  que ocorrer  pr imeiro.

A suspensão do contrato de trabalho por  tempo 
determinado, a  redução da jornada laboral  e  do 
sa lár io, a lém do uso do banco de horas  são a lgumas 
das  medidas  previstas  na nova Convenção. O objet ivo 
pr incipal  é  a  garant ia  do emprego, não é  o  momento 
do trabalhador ter  medo de f icar  desempregado.

Impor tante  ressa l tar  que esta  convenção atende aos 
t rabalhadores  do setor  da metalurgia  e  máquinas 
agr ícolas . Ainda estamos em negociação os  setores 
de reparação de veículos  e  s iderurgia .

Q uinquênio, auxí l io-  estudante, auxí l io-creche e  as 
demais  c láusulas  f icam garant idas  até  abr i l  de  2021. 
As c láusulas  da Convenção Colet iva  são a  garant ia 
dos  dire i tos  fundamentais , em um per íodo sensíve l , 
em que Medidas  Provisór ias  tentam enfraquecer 
a inda mais  o  ganho dos trabalhadores .
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A Convenção Colet iva  de Trabalho 
Emergencia l  abrange cerca  de 30 
s indicatos  cut is tas , protegendo mais  de 
100 mil  t rabalhadores  metalúrgicos   e 
do setor  de máquinas  agr ícolas  do RS. 
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A  i mpor tânc ia  do S indic ato  e  da  colet ividade

Ao vivermos esta  s i tuação de pandemia, que nos 
obr iga a  mudar  nossa  rot ina e  mudarmos hábitos , é 
natura l  ref let i rmos sobre a lguns va lores . Ao ficarmos 
dentro de casa  e  evi tando ao máximo o contato 
f í s ico com outras  pessoas , estamos percebendo a 
impor tância  da colet iv idade, do trabalho colet ivo, 
da união e  do quanto precisamos um dos outros 
para  nos  for ta lecer.

Q uando precisamos sa ir  de casa  para  t rabalhar, 
precisamos nos proteger, proteger  o  nosso colega 
da fábr ica  e  proteger  os  nossos  famil iares . Essa 
v ivência , junto com respeito e  a  consciência  da 
necess idade de rea l izarmos os  cuidados em re lação 
à  saúde nos faz  exper ienciar, v iver  na prát ica  e 
diar iamente a lgo que há muitos  anos os  S indicatos 
defendem, que JUNTOS SOMOS FORTES!

As ent idades  c lass is tas  sempre defenderam o poder 
da união e  da colet iv idade, contrar iando o discurso 
neol ibera l  e  capita l i s ta , da individual idade e  das 
negociações  individuais , defendidas  pela  grande 
maior ia  dos  empresár ios  bras i le i ros .

Os s indicatos  sempre foram instrumentos  de luta 
fundamentais  para  a  proteção dos  trabalhadores 
e  i sso está  mais  evidente  nesta  conjuntura  que 
estamos v ivendo, de pandemia. Se antes  acordos 
colet ivos  já  eram bandeiras  da luta  s indica l , agora 
é  da compreensão de todos os  t rabalhadores  e, até 
de a lguns empresár ios , pois  ninguém enfrenta  uma 
cr ise  sozinho. A saída para  toda e  qualquer  cr i se 
sempre será  menos danosa se  for  pensada com união 
e  pr ior izando o colet ivo.

A Convenç ão Colet iva  de  Tr abalho 2020/2021 
está  g ar ant ida

Além de todas  as  medidas  e  ações  f rente  à 
pandemia, os  metalúrgicos  da CU T-RS também 
estão amparados legalmente através  Convenção 
Colet iva  de Trabalho 2020/2021, que foi  renovada 
até  30 de abr i l  de  2021.

O u se ja , a  Convenç ão Emergencial  não sobrepõe 
a  CCT convencional , f ruto das  negociações  que 
ocorrem na campanha sa lar ia l .
As c láusulas  socia is  foram renovadas , no dia  27 
de abr i l , garant ido os  dire i tos  aos  t rabalhadores . 
A única  a l teração foi , que devido à  pandemia, não 
houve o debate  referente  às  c láusulas  econômicas . 
A negociação do rea juste  sa lar ia l  será  retomada em 
novembro deste  ano.

J U N TO S SO M O S FO RT ES

JUNTOS VAMOS VENCER O VÍRUS

F ique de  olho! 
Fiscal ize !  Se a 
empresa  não t iver 
cumpr indo as  medidas 
de proteção, procure o 
s indicato.


