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Covid-19 =
Sindicj‘ato fiscaliza 0 US
iS'e 0 cumprimento

Desde o inicio da pandemia do Coronavirus,
em marco deste ano, o Sindicato dos
Metalurgicos de Cachoeirinha (STIMECA) vem
trabalhando para garantir o menor impacto
possivel no cotidiano do trabalhador.

Com a adocéo da Medida Proviséria 927, que
permite concessdo de férias antecipadas ou
geracao de banco de horas, e da Medida
Proviséria 936, que prevé a suspensao
temporaria de contrato ou reducédo de jornada
e salario, o Sindicato tem atuado no sentido de
verificar se os patrfes estdo agindo de forma
legal, e acolhido denuncias de trabalhadores.

Segundo o presidente do STIMECA, Marcos
Muller, verificou-se casos de empresas que
suspendem o0s contratos e “convidam” o0s
funcionarios a trabalhar sem bater o cartdo ou
reduzem a jornada no papel, mas na pratica
“pedem” que os trabalhadores cumpram a
jornada inteira. “Com medo de perder o
emprego, o0 trabalhador acaba acatando a
ordem do patrdo”, ressalta Muller.

@sind_metalurgicos_cachoeirinha
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O sindicalista afirma que o Sindicato esta
sensivel a situacdo de pequenas empresas
gue estdo quebrando com a crise gerada pela
pandemia, mas ndo ir& permitir que
empregadores tirem proveito da situacéo para
lucrar em cima dos trabalhadores e do
governo, que utiliza o dinheiro publico para
pagar o0 beneficio emergencial (seguro-
desemprego é usado como base de calculo)
no caso de afastamento pela MP 936.

Em relacdo ao uso de equipamentos de
seguranca, tanto 0s essenciais como 0S
emergenciais, em virtude da doenga, o
Sindicato tem feito um giro pelas empresas
para averiguar se as medidas protetivas estao
sendo cumpridas. As visitas sdo aleatorias ou
mediante denudncia de trabalhadores. Por isso
€ importante que o trabalhador nos relate o
gue acontece no seu local de trabalho.

WhatsApp - 51. 99933.6947
Telefones - (51) 3470.2645 / 3041.1303
Email - cachoeirinha@stimeca.org

Manter e conquistar mais direitos depende de vocé. Filie-se!




Fala Sindicato!

Em virtude da pandemia da Covid-19, a
Convencao Coletiva de Trabalho de
2020 teve suas clausulas sociais
prorrogadas até a data-base de 2021.
No entanto, as clausulas econémicas,
gue dizem respeito ao reajuste anual,
serao negociadas em novembro.

Nesse momento critico, € muito
importante  que  trabalhadores e
trabalhadoras figuem atentos as

mudancas nas leis trabalhistas e a
gualguer desrespeito aos direitos
conquistados. Em caso de duvida sobre
alguma atitude diferente da empresa,
entre em contato com o Sindicato e
verifique se o procedimento esta correto.

Trabalhadores que tiveram a carga
horaria reduzida, por exemplo, devem
trabalhar somente o0 que estiver
acordado e aqueles que tiveram
contrato suspenso nao podem trabalhar
sem bater o ponto. A empresa deve
fornecer equipamento de protecdo extra,
como mascaras, luvas e alcool em gel.

Marcos Muller
Presidente do STIMECA

Mais do que nunca
precisamos garantir
0S empregos

Na edicdo do seu ultimo boletim informativo, a
Federacdo dos Trabalhadores Metallirgicos do RS
(FTM-RS) publicou a orientacdo de que se a
empresa ndo cumprir as medidas de protecdo a
salde ou se houver ameaca de demissdo, o
trabalhador deve procurar o sindicato. Pois a
prioridade é garantir os empregos!

Com a politica de desmonte do governo federal, a
economia brasileira j& ndo andava bem, com altos
indices de desemprego e inflacdo, além da falta de
politicas publicas que fomentassem 0
desenvolvimento. Com a pandemia do novo
coronavirus, 0 que ja era ruim ficou ainda pior. A
estimativa de economistas é que haja € de queda de
5,12% no Produto Interno Bruto (PIB) em 2020.

As orientacbes da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) que define o isolamento social como a
maneira mais eficaz de combater o avanc¢o do virus
e evitar o colapso no sistema de saude foram, de
imediato, defendidas pelos sindicatos que cobraram
das empresas o cumprimento da medida. Porém, no
decorrer do periodo, estabelecimentos dos mais
diversos segmentos, suspenderam contratos de
trabalho ou diminuiram a jornada laboral com
reducao de salario.

Ainda que isso nédo seja o ideal, as medidas
possibilitaram a manutencdo dos empregos da
maioria dos metalurgicos da CUT-RS. Diante das
crises, da saude e financeira, acreditamos que este
€ 0 pior momento para haver demissbes. A nossa
prioridade € garantir os empregos na induastria
gaucha e valorizar os trabalhadores que, mais uma
vez, mostraram que sdo fundamentais para o
crescimento do pais.

Federacao dos Trabalhadores Metallurgicos do RS
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Covid-19

Aplicacao do “Fato do Principe”
para negar pagamento das verbas

Em meio a pandemia de COVID-19, o Governo
Federal editou medidas provisérias (MPs 927 e
936), com o objetivo de auxiliar empregadores na
preservacdo dos postos de trabalho, permitindo
reducdes de jornadas e salarios, assim como
suspensdo temporaria dos contratos de trabalho
para evitar demissfes. No entanto, quando
ocorre o desligamento do

trabalhador nunca devem ser aceitas
justificativas para o ndo pagamento dos valores
rescisorios devidos, nem mesmo atualmente,
com as medidas adotadas pelo Estado para o
enfrentamento a COVID-19.

Segundo a assessoria juridica do Sindicato, a
aplicacao do “Fato do Principe”, situacdo em que
determinada acdo do poder publico interfere na
ordem privada e inviabiliza seu funcionamento,
nao pode ser utilizado pelas empresas no atual
momento de pandemia. Primeiro porque este
motivo poderia ser aplicado quando houver
determinacdo do Poder Publico atingindo uma
empresa ou um setor especifico da atividade
econdmica, 0 que ndo é o caso das restricoes
determinadas para conter a propagacao do
COVID 19, que séao gerais e atingem grandes
parcelas das atividades empresariais publicas e
privadas.

“As atividades, de regra, ndo estéo inviabilizadas,
mas apenas dificultadas momentaneamente”,
destaca Manoel Skrebsky, advogado assessor do
Sindicato.

rescisorias nao pode

ser utilizada, alerta juridico

Outro ponto destacado que afasta a aplicacdo do
motivo se refere as atuais determinacdes do
Poder Publico, que ndo sao discricionarias nem
arbitrarias, pois visam resguardar interesses
maiores da coletividade, como a preservacédo da
vida e da saude da populacdo, assim como ja
apontado pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Além disso, Skrebsky destaca que o fundamento
interpretativo contido na lei é o da preservacéo do
emprego, ndo a facilitacdo das demissdes. Ainda,
gue o empregador deve responder pelo risco da
atividade produtiva, ndo a transferindo a seus
empregados nem a coletividade, fatores que séao a
contrapartida pela obtencdo do lucro, dentro do
sistema de valores que preside o capitalismo.

Contudo, a aplicacdo ou ndo do Fato do Principe
como fundamento da negativa pela empresa para
0 pagamento das verbas rescisorias devidas, para
ser valida, deve ser analisada pela Justica do
Trabalho e sempre deve ser chamado ao
processo o Ente Publico responséavel pela medida,
gque podera ser responsabilizado pelos
pagamentos devidos. Portanto vale o aviso para
os trabalhadores e trabalhadoras que tiverem
seus direitos negados por este motivo, de que
procurem imediatamente o Sindicato para 0s
encaminhamentos devidos.
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Inbracell suspende
pagamento do PPR

Pressionada pelo Sindicato dos Metallrgicos de
Cachoeirinha (STIMECA), a direcdo da empresa
alegou que ndo tem como pagar o PPR (Programa
de Participacédo de Resultados) em julho, como é de
costume, devido a crise econdmica que se agravou
com a pandemia da Covid-19.

Segundo Gil Francisco Costa, diretor de Saude do
STIMECA e funcionario da Inbracell, ao ser
informado pelo setor responsavel que o beneficio
nao seria pago por enquanto, cobrou da empresa
um posicionamento junto a comissdo que trata
desse tema, mas até agora ndo houve retorno.

“A empresa diz que nado tem como pagar o PPR,
gue é para todos, no entanto segue dando aumento
para alguns funcionéarios, mais chegados a chefia, a
partir da avaliacdo que é feita anualmente”,
guestiona Costa.

O STIMECA seguirda pressionando a Inbracell para
gue defina um plano de pagamento do PPR, um
direito do trabalhador, garantido por lei e ja
implantado na referida empresa.

Somos diferentes, pra vocé ter mais beneficios 9

Atendimento em redes de hospitais e clinicas de Life Day
Porto Alegre e Regido Metropolitana, além da melhor sAUDE
oferta para planos ambulatoriais e hospitalares +

obstetricia com coparticipacéo

Mensalidade a partir de

Informagdes: 51.98442.6589 (Lisiane)
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