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Sindicato prepara encontro
com diversas atracoes para
celebrar o mes da mulher

Marco é o més onde se
destaca a luta constante das *
mulheres pela erradicacao das
desigualdades que alimentam
as diversas formas de violéncia
contra as trabalhadoras em
todos os aspectos da vida. E para
celebrar o Dia Internacional da
Mulher (8 de marco), este ano
o Sindicato dos Metallrgicos
de Cachoeirinha organizou uma
programacao especialmente para
as trabalhadoras metalurgicas. O
encontro acontece no sabado,
dia 9 de margo, a partir das 9h30
da manha na sede do Sindicato,
qgue fica na Avenida Fernando
Ferrari, 136, Vila Regina em
Cachoeirinha.

| Atividades do dia:

As atividades comecam [ JEUEMEEICNERGEN]E

um café da manha e logo apds . . . .
acontece a palestra ”I\%IULI—?ER & 9h30 - Inicio das Mini Massagens Relaxamento para

VIVA A VIDA QUE NASCEU as Mulheres
PARA TER” com a Escritora
Thais Bilhalba. As participantes . 10h - Palestra “MULHER VIVA A VIDA QUE NASCEU

também podem fazer uma mini ” . . o
massagem relaxante, exposicdo PARA TER” com a e escritora Thais Bilhalba

da escritora Mara Nubia com o ~ . 00
Livio Mulheres da Resisténcia BeedbUREal I ElE I EN TR LRI ETIERRE TG EDL [

e também expositora com do Grupo Dance Classicos e Raridades
produtos natura, livros e também

CREIJET=YI el RE Iyl & Expositoras - Escritora Mara Nubia com o Livro “Mulheres

Terapia e Felicidade” do Grupo s kAL p -
Dance Clissicos e Raridades. da Resisténcia” (tema 08 de margo). E exposicao de

Confira as atividades e horarios produtos Natura com a consultora Gisele
na tabela ao lado.

ATENGCAO, A CAMPAN HA

SALARIAL 2024 VEM Al!

Irelo Somente a uniao e participacao dos trabalhadores
N pode garantir um bom acordo coletivo
\" ¢




Consulta ao abono salarial (PIS/PASEP) pode ser
feita pelo site ou aplicativo. Saiba quem tem direito

Os trabalhadores e as trabalhadoras da iniciativa privada
e servidores publicos ja podem consultar se terdo direito
ao abono salarial (PIS/PASEP), referente ao ano-base de
2022. A consulta pode ser feita pelo aplicativo Carteira de
Trabalho Digital e no portal Gov.br.

Os valores a receber, inclusive de anos anteriores, serao
pagos a partir de 15 de fevereiro, de acordo com o més de
nascimento de cada beneficiario.

O pagamento ¢ de até um salario minimo (R$.1412)

para quem trabalho durante pelo menos 30 dias em

2022 e receberam até dois salarios-minimos por més

(R$ 2.824). O minimo a ser pago ¢ de R$ 118,00. Isto
porque o pagamento de acordo com a quantidade de
meses trabalhados durante o ano-base 2022. O aumento
do salario minimo trouxe ganhos reais aos trabalhadores
com direito ao abono salarial, refletindo em acréscimo de
até R$ 92,00.

Para ter direito, além das regras acima, o trabalhador
precisa:

-Estar cadastrado no PIS/PASEP ha pelo menos cinco
anos;

-Ter seus dados informados pelo empregador (Pessoa
Juridica) corretamente na Relagdo Anual de Informacoes
Sociais (RAIS)/eSocial.

Veja o calendario e valores dos pagamentos nas tabelas
abaixo e ao lado.

Nascidos em Recebem a partir de Recebem até

Janeiro 15/02/2024 27/12/2024
Fevereiro 15/03/2024 27/12/2024
Margo 15/04/2024 27/12/2024
Abril 15/04/2024 27/12/2024
Maio 15/05/2024 27/12/2024
Junho 15/05/2024 27/12/2024
Julho 15/06/2024 27/12/2024
Agosto 15/06/2024 27/12/2024
Setembro 15/07/2024 27/12/2024
Outubro 15/07/2024 27/12/2024
Novembro 15/08/2024 27/12/2024
Dezembro 15/08/2024 27/12/2024

Quantidade de meses Valor do abono

trabalhados ano-base salarial (R$)
1 118,00

2 235,00

3 353,00

4 471,00

5 588,00

6 706,00

7 824,00

8 941,0

9 1.059,0
10 1.177,00
11 1.294,0
12 1.412,00

24.874.071 trabalhadores terao direito ao Abono Salarial,
com um gasto aproximado de 27 bilhdes de reais. Deste
total, 21.982.722 de abonos sdo de trabalhadores de
empresas privadas, que irdo receber pela Caixa Econdémica
Federal, e outros 2.891.349 possuem vinculo publico, e irdo
receber pelo Banco do Brasil.

O pagamento do Abono Salarial pode ser realizado:

- Por crédito em conta CAIXA, quando o trabalhador
possui conta corrente ou poupanga ou Conta Digital;

- Por crédito pelo CAIXA Tem, em conta poupanca social
digital, aberta automaticamente pela CAIXA;

- Nos caixas eletrdnicos, nas Casas Lotéricas e nos
Correspondentes CAIXA Aqui utilizando o Cartdo Social
e senha;

- Em agéncia da CAIXA, apresentando um documento
oficial de identificacao.

Pagamento no Banco do Brasil - O pagamento serd
realizado prioritariamente como crédito em conta
bancaria; transferéncia via TED, via PIX ou presencial nas
agéncias de atendimento.

Fonte: CUT, com informag¢des do Ministério do Trabalho e
Emprego.



Entenda o que é assédio sexual no
trabalho e como se defender

O Brasil registrou, somente no primeiro trimestre de
2023, um total de 831 denuncias de assédio sexual no ambiente
laboral, segundo o Ministério Publico do Trabalho (MPT).
No mesmo periodo de 2022 foram 393 denuncias. Ou seja, 0s
numeros mais que dobraram. No entanto, o nimero de casos
pode ser muito maior, ja que ha vitimas que, por medo do assédio
em si e de perder o emprego, simplesmente se calam.

A cartilha “Enfrentamento ao assédio moral, assédio
sexual e discriminagdo no trabalho bancario”, elaborada pelo
escritorio LBS Advogados e Advogadas, que presta assessoria
juridica a CUT e sindicatos, define o assédio sexual como “todo
comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador”.

Esta na Lei: No Brasil, o assédio sexual é crime, previsto no
artigo 216-A do Codigo Penal. “Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢ao” diz o texto.
A pena prevista é de deten¢ao de um a dois anos de prisdo e pode
ser aumentada em até 1/3, caso a vitima seja menor de 18 anos.

Na prética o assédio sexual sdo as situagdes em que
opressores ‘ultrapassam os limites’ com o intuito de satisfazer
seus desejos perversos mesmo contra a vontade da vitima. Nao
¢ necessario que haja contato fisico para que o assédio sexual
seja caracterizado, ou seja, agressdes verbais fundadas em
comentarios, expressoes e intimida¢cdes também sido formas de
ofender e atentar contra a intimidade da vitima. Isso pode se dar
inclusive no ambito virtual. O assédio sexual também ocorre
pelos meios eletronicos como WhatsAPP, e-mail e redes sociais.

Exemplos de assédio:

As situagdes mais comuns de assédio sexual sdo:

« Condicionar promogao a favores sexuais;

« Toque, abracos ou caricias sem consentimento;

« Elogiar com conotagdo maliciosa ou sexual os atributos fisicos
da trabalhadora;

« Stalking, ou seja, a pratica de vigiar a vida privada da vitima,
incluindo contato por telefone ou redes sociais de forma
intimidatdria;

o Exposicao intimidatéria de situagoes
humilhantes, inoportunas ou vexatorias;

o Atitudes maliciosas como a exibi¢ao de contetido sexual fora de
contexto;

« Brincadeiras inconvenientes e apelidos de cunho sexual

constrangedoras,

Condigoes para que o assédio se caracterize como sexual
Ouvida pelo Portal da CUT em entrevista sobre o tema, a
procuradora do Minsitério Publico do Trabalho, Adriane Reis,
explicou que para que o assédio seja configurado como sexual, ao
contrario do assédio moral, ndo € necessario que haja repeti¢ao
da conduta. Basta um unico ato. E pode ser dentro ou fora do
ambiente de trabalho. Isso significa que até mesmo por mensagens
de texto, a pratica pode ser considerada assédio sexual.

Crime
De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho (TST), ha duas
interpretagdes em relacdo a pratica:
e 0 assédio pode ocorrer pelo simples constrangimento da
vitima;
. o assédio pode ocorrer pela pratica continua de atos
constrangedores.

O género da vitima ndo ¢é determinante para a
caracterizacao do assédio como crime. Apesar de as mulheres
serem maioria, homens também podem ser vitimas de assédio.

Denuncie

O primeiro passo ao ser vitima de assédio sexual, de
acordo com os especialistas do escritorio LBS, é buscar orientagdo
juridica nos sindicatos da categoria. Serd preciso obter provas
sobre o assédio.

A denuncia pode ser feita ainda no Ministério Publico do
Trabalho (acesse mpt.mp.br). Basta clicar em dentincia e preencher
os dados. A dentincia pode ser anonima ou sigilosa, em que o
nome do denunciante ndo aparece durante a investigacao. Mas, a
recomendagdo ¢, a0 menos, deixar contato para esclarecimentos
posteriores, para facilitar a apuragao.

Provas

Em geral, o assédio sexual acontece de forma velada, em

particular, longe do conhecimento de demais colegas de trabalho,
ou seja, de forma secreta, quando a vitima esta sozinha.
Ainda de acordo com a ministra Maria Cristina Peduzzi, “diante
das dificuldades de prova do assédio sexual sdo aceitos os mais
diversos meios de prova, com a devida pondera¢ao do julgador,
acolhendo até mesmo o depoimento da vitima”.

Tabu que vulnerabiliza mulheres

A prética do assédio sexual ainda é tabu dentro das
empresas. Assim, assediadores se valem da impunidade. A
sensacao de impoténcia faz com que o siléncio e a soliddo sejam
os resultados mais recorrentes.

Importunagao Sexual x Assédio Sexual

Ambos sao crimes contra a liberdade sexual, mas ha diferencas
nos conceitos. A importunagao sexual trata de crime mais grave
e, portanto, com pena mais severa, que vai de 1 a 5 anos.

O artigo 215-A do Cddigo Penal também condena a pratica do
ato libidinoso (que tem objetivo de satisfagcdo sexual) na presenga
de alguém, sem sua autorizagao. Exemplos: apalpar, lamber, tocar,
desnudar, masturbar-se ou ejacular em publico, dentre outros.

Ja o assédio sexual exige que o criminoso use sua
condigdo de ocupar cargo superior no local de trabalho de ambos,
com objetivo de constranger a vitima a lhe conceder vantagem
sexual. Ou seja, é o chefe que ameaga demitir secretaria, se ela
ndo atender seus convites para sairem juntos. A pena prevista
para esse crime vai de 1 a 2 anos de prisao.

Leia a matéria completa em: www.cutrs.org.br

Fonte: CUT Nacional, com informa¢des do Ministério Publico do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho



TRABALHADOR ASSALARIADO / INSS

Caontribuigao (R$) Aliquota
Até RS 1.412,00 (Salario Minimo)  7,5%
de RS 1.412,01 até R$ 2.571,29 9%
RS 2.571,29 a R$ 3.856,94 12%
RS 3.856,95 a R$ 7.507,49 14%

PISO METALURGICO

Piso admissional - RS 1.678.60
Piso apés 90 dias - R$ 1.795,20
Aprendiz - R$ 6,03 por hora

PISO REFARAGAO DE VEICULOS
Piso Admiszional - RS 1.729,78
Piso Borracheiro - R$ 1.729,78

Pizo apds 6 meses de experiéncia - R$ 1.940,35

PISO MAQUINAS AGRICOLAS
Pizo - R$ 1.806,16
Aprendiz - R$ 6,03 por hora

PISO SIDERURGICO
Piso - R§ 1.819.74

SALARIO MINIMO NACIONAL
R$ 1.412,00

PISO REGIONAL RS
RS R$1.443,94 e R$1.829,87

SALARIO FAMILIA
Abé RS 1.754,18 - R§ 59,82 por filho

Acima de RS 1.754,18 - Ndo tem direito

IMPOSTO DE RENDA - TABELA PARA 2023
Base de célculo Aliquota Parcela a deduzir

Até R$ 2.112,00

RS 2.112,00 a RS 2.826,65 7,5% RS 158,40
RS 2.826,66 a R$ 3.751,05 15% R$ 370,40
RS 3.751,06 a R$ 4.66468 22.5% R$ 651,73
Acima de RS 4.664,68 27,5% RS B84.,96
Dedugio por dependente - R$ 189,59
Mais informagées na pagina da Recelta Federal

PARCELA EXCLUSIVA PARA PLR
Valer da PLR anual
Até RS 6.677,57 -
RS 6.677,58 a R$ 9.922,27 7.5%

RS 0.922,28 a R$ 13.166,99 15%

RS 13.167,00 a R$ 16.380,37 22,5%
Acima de RS 16.380,37 27,5%

AUXILIO-CRECHE (METALURGIA)

A partir de 1° de maio de 2023, reembolso de RS 352,43 porfilho, por um periodo
de 26 meses, a contar do retorno da licenga-maternidade. O beneficio & valido
apenas nas empresas com, no minimo, 15 empregadas, desde gue essas
empresas ndo possuam creche propria ou convénio com creches particulares,

em condigtes mais favoraveis.

Av. Gen. Flores da Cunha, 903 - sala 911 - Vila Cachoeirinha
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Massagem Relaxante

Folha Metalurgica

Jornal do Sindicato 7< 7\ 7<
dos Metalurgicos
de Cachoeirinha B’EEcI‘c‘.!'olé.'.‘aﬁ!ﬁg%

Aliquota Parcela a deduzir '

R$ 500,82

RS 1.244,99
RS 2.232,51
RS 3.051,53

a clinica

mais proxima
de voceé,
associado

Unidade Cachoeirinha -
Av. Flores da Cunha, 632

Deivn Euires

Sede: Av.Fernando Ferrari, 136, Vila Regina - Cachoeirinha/RS

Fone: 51 3470.26.45 / 3041.1303

Colonia de Férias: Cidreira/RS - Fone: 51 3681.1490
Site: www.stimeca.org.br

Email: cachoeirinha@stimeca.org.br
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CLINICA E LABORATORIO

Parada 48

Agende ja suas consultas médicas
pelo telefone (51) 3103-0042
Clinico Geral - Ginecologia - Pediatria

Patricia Alves
FISIDTERAPEUTA

(51) 9332.6325
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